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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

1.18 พลังงานจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.19 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
1.20 ประชาสัมพันธจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.21 ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.22 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.23 ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.24 ผูจัดการการประปาสวนภูมิภาค สาขาหนองคาย  กรรมการ 
1.25 โทรคมนาคมจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.26 คณบดีคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย กรรมการ 
1.27 ประธานหอการคาจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.28 ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย  กรรมการ 
1.29 ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
1.30 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
1.31 นายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย กรรมการ 
1.32 นายกเทศมนตรีเมืองทาบอ กรรมการ 
1.33 หัวหนาสำนักงานจังหวัดหนองคาย  กรรมการและเลขานุการ 
1.34 สถิติจังหวัดหนองคาย  กรรมการและเลขานุการรวม 
1.35 ผูอำนวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดหนองคาย        
1.36 ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
1.37 นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ/ชำนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ท่ีไดรับมอบหมาย สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

2. อำนาจหนาท่ี 
2.1 เสนอแนะเปาหมายและแนวทางการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชเพ่ือตอบสนอง

ความตองการในพื้นที่ และเพื่อการพัฒนาจังหวัดอัจฉริยะ รวมทั้งบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ   
และใหคำปรึกษา แนะนำการบริหารจัดการทรัพยากรระดับจังหวัดและทองถ่ินในภาพรวม เพ่ือการใชประโยนรวมกัน 

2.2 รวบรวมและวิเคราะหความตองการที่แทจริงของประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งเสนอ
ความเห็นตอคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ เพื่อกำหนดกลยุทธ แผนงาน       
และแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ท่ีสรางความสอดคลองท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

2.3 ประสาน พัฒนาความรวมมือ และสงเสริมการมีสวนรวมดานดิจิทัลกับทุกภาคสวน    
ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริการสาธารณะระดับจังหวัดและระดับทองถ่ิน 
การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมบริการสาธารณะท่ีสรางคุณคารวมกันกับทุกภาคสวน และการยกระดับ
การบริหารจัดการจังหวัดและเมืองอัจฉริยะท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการท่ีแทจริงของประชาชนและผูรับบริการ 

2.4 สงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดทำและพัฒนาขอมูลของจังหวัดใหมีคุณภาพ  
มีความมั่นคงปลอดภัย และเปดใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชน รวมทั้งเชื ่อมโยง 
สงเสริม สนับสนุนใหมีการนำขอมูลรวมทั ้งขอมูลขนาดใหญมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการตัดสินใจ        
การจัดบริการ การบริหารจัดการจังหวัดและเมืองอัจฉริยะ และการพัฒนานวัตกรรมบริการสาธารณะ         
ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองความตองการและแกไขปญหาท่ีแทจริงของประชาชนและผูรับบริการในพ้ืนท่ี 

/2.5 กำกับ... 





หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด  

(Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จังหวัดหนองคาย ครั้งท่ี 1/2567  
วันพุธท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุมพระใส ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดหนองคาย   

*********************************************** 

ผูมาประชุม 
1. นายชาญชัย คงทัน  รองผูวาราชการจังหวัดหนองคาย  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.อ. ประภาพ ธิติศักดิ์ แทน ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
3. นางสาวนงนุช กิติรัตน คลังจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
4. นายประโยชน วรรณจนัทร เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
5. นางสาวรุจาภา วีสเพ็ญ ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
6. นางจรุงรักษ ยอดสิงห พัฒนาการจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
7. นายปรีชาญ บุญมาศ โทรคมนาคมจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
8. นายทักษิณ สุวรรณศรี แทน ปลัดจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
9. นางวลัยลักษณ ไพรสณฑ แทน ทองถ่ินจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
10. นายสาโรช อภิวัชรกุล แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
11. นางสาวอรพิน หาญธรรม แทน หัวหนาสำนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยจังหวัดหนองคาย 
กรรมการ 

12. นางสาวศิรินทรา ศรีบุญเรือง แทน พาณิชยจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
13. นายจักริน พิชาลี แทน ผูอำนวยการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจังหวัดหนองคาย 
กรรมการ 

14. นายอภิสิทธิ์ ฤทธิ์คง แทน เกษตรและสหกรณจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
15. นายศราวุท ชูน้ำคำ แทน พลังงานจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
16. นายวสันต มูลวงศ แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย

จังหวัดหนองคาย 
กรรมการ 

17. นางสาวนุจรี ชินพลซาย แทน นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
หนองคาย 

กรรมการ 

18. นางสาวนัฏชญารัตน อัปการัตน แทน ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
19. นายบัญชา อาศรัยราช ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
20. นางนุชจรินทร แสดงจิตร แทน นายกเทศบาลเมืองทาบอ กรรมการ 
21. นายชยพล สอนหาจักร แทน หัวหนาสำนักงานจังหวัดหนองคาย กรรมการ 

และเลขานุการ 
22.  นางมธุริน ภูระหงษ สถิติจังหวัดหนองคาย กรรมการ 

และเลขานุการ 
23.  นายณัฐวุฒิ ขวัญจำเริญ แทน ผูอำนวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูล

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนกังานจังหวดัหนองคาย 
กรรมการ 

และผูชวยเลขานุการ 

/24. นางสาวศิริลักษณ... 
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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

24. นางสาวศิริลักษณ แงพรม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายแพทยสาธารณะสุขจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
2. ขนสงจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
3. อุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
4. เกษตรและสหกรณจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
5. ประชาสัมพันธจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
6. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
7. ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
8. ผูจัดการการประปาสวนภูมิภาค สาขาหนองคาย กรรมการ 
9. คณบดีคณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย กรรมการ 
10. ประธานหอการคาจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
11. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย กรรมการ 
12. นายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย กรรมการ 
13. ผูอำนวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดหนองคาย กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาววรุณี มุริกา นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
2. นางสาวสุทธญาณ ไชยรัตน นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
3. นางสาวนันทิยา บุญสิทธิ ์ เจาพนักงานธุรการขำนาญงาน องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย 
4. นางสาวกฤษณี อาสนสุวรรณ เจาหนาท่ีศูนยประสานงานชวยเหลือนักทองเท่ียว  

สำนักงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดหนองคาย 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

  เนื่องจากนายสมภพ สมิตะสิริ ผูวาราชการจังหวัดหนองคาย ติดภารกิจ จึงไดมอบหมาย นายชาญชัย คงทัน 
รองผูวาราชการจังหวัดหนองคาย เปนประธานท่ีประชุมแทน  

  ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   จังหวัดหนองคายไดมีคำสั่ง ท่ี 2911/2567 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer 
Committee : PCIO) จังหวัดหนองคาย เพื่อรองรับภารกิจการเปนผูนำในการปรับเปลี่ยนหนวยงานภาครัฐ
เปนรัฐบาลดิจิทัล  

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

  /ระเบียบวาระท่ี 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

    -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 

  3.1 ผลการสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566 
ของจังหวัดหนองคาย 
   สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดแจงผลการสำรวจระดับความพรอม  
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566 ของจังหวัดหนองคาย วาไดรับคะแนนรวม 
39.78 คะแนน เมื่อเทียบกับหนวยงานในระดับเดียวกันอยูในอันดับที่ 50 ของประเทศ ซึ่งต่ำกวาคะแนน
เฉลี่ยระดับจังหวัดท่ี ๔๔.๘๘ คะแนน และระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัลอยูท่ีระดับ 2 Developing  
 

ตัวช้ีวัดหลัก 
คะแนนจังหวัด

หนองคาย (รอยละ) 
คะแนนจังหวัด

อันดับ 1 (รอยละ) 
คะแนนเฉล่ีย

จังหวัด (รอยละ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) 43.57 80.24 40.93 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 79.73 82.23 67.25 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดจิิทัล (Digital 
Capabilities) 

34.70 74.70 41.51 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 บริการภาครัฐ (Public Services) 39.59 63.82 49.99 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การบรหิารจดัการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 44.54 76.90 51.25 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 

0.00 76.00 23.79 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 เทคโนโลยีดจิิทัลและการนำไปใช (Digital 
Technological Practices) 

40.00 60.00 24.34 

 

 

ผลการสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566  
ของจังหวัดหนองคาย 

   ฝายเลขานุการ (นายชยพล สอนหาจักร) เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

   

/3.2 ตัวชีว้ัด... 
 

https://drive.google.com/file/d/1CXvL-YHeKBsmGpwPAkTJcCeWJl7GbI_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CXvL-YHeKBsmGpwPAkTJcCeWJl7GbI_b/view?usp=drive_link
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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

 3.2 ตัวชี้วัดประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัดหนองคาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ ก.พ.ร. กำหนดตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง)     
ซึ่งมีตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาองคการสูดิจิทัล คือ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential 
Base)  
          1. การพัฒนาองคการสูดิจิทัล ประกอบดวย 
              1.1 รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  
    1.2 ความสำเร ็จของการจ ัดทำบัญช ีข อม ูลภาคร ัฐ (Government Data 
Catalog) เพ่ือใชประโยชนในการขับเคลื่อนประเด็นพัฒนาจังหวัด 
    1.3 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยของจังหวัด 
     1) ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ (7 Pillar) 

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 
ระดับความพรอมรัฐบาล 

ดิจิทัลท่ีอยูในระดับ 3 ข้ึนไป 
จำนวน 1 Pillar 

ระดับความพรอมรัฐบาล 
ดิจิทัลท่ีอยูในระดับ 3 ข้ึนไป 

จำนวน 2 Pillar 

ระดับความพรอมรัฐบาล 
ดิจิทัลท่ีอยูในระดับ 3 ข้ึนไป 

จำนวน 3 Pillar 

     2) คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

29.78 คะแนน 
(คะแนนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 10 คะแนน) 

39.78 คะแนน 
(คะแนนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566) 

44.78 คะแนน 
(คะแนนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 + 5 คะแนน 

   2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 

ตัวชี้วัดประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัดหนองคาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

         ฝายเลขานุการ (นายชยพล สอนหาจักร) เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

  

/3.3 แบบสำรวจ... 
 

https://drive.google.com/file/d/18-VJO68QYu8IPc0DnsvepoB7fzxVJR0f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-VJO68QYu8IPc0DnsvepoB7fzxVJR0f/view?usp=drive_link
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  3.3 แบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 
ประจำป 2567 
   สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ไดสำรวจเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะห และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ โดยในป 
พ.ศ. 2567 สพร. ไดกำหนดกลุมเปาหมายในการสำรวจ จำนวนทั้งสิ ้น 378 หนวยงาน ประกอบดวย 
หนวยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเทา จำนวน 281 หนวยงาน หนวยงานระดับกรมที่มีหนวยงานใตสังกัด
ตั้งอยูในจังหวัด รวมทั้งราชการสวนภูมิภาค จำนวน 21 หนวยงาน และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 
โดยสามารถเริ ่มทำแบบสำรวจในระบบไดตั ้งแตว ันพุธที ่ 5 มิถุนายน 2567 เปนตนไป และขอความ
อนุเคราะห ผวจ. หรือผูมีอำนาจของหนวยงานเปนผูอนุมัติเพื่อยืนยันความถูกตองครบถวนของขอมูลผาน
ระบบแบบสำรวจ ภายในวันศุกรท่ี 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 23.59 น. แบงออกเปน 7 ตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 แนวนโยบายและหลกัปฏิบัติ (Policies & Practices) จำนวนรอยละ 13 
ตัวชี้วัดท่ี 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) จำนวนรอยละ 12 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capabilities) จำนวนรอยละ 20 
ตัวชี้วัดท่ี 4 บริการภาครัฐ (Public Services) จำนวนรอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การบริหารจดัการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) จำนวนรอยละ 10 
ตัวชี้วัดท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure 

and Efficient Infrastructure) 
จำนวนรอยละ 10 

ตัวชี้วัดท่ี 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technological 
Practices) 

จำนวนรอยละ 5 

   ฝายเลขานุการ (นายชยพล สอนหาจักร) เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติท่ีประชุม     รับทราบ 

 3.4 บัญชีขอมูลภาครัฐของจังหวัดหนองคาย Data Catalog ตัวชี้วัดท่ี 2 

   ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของจังหวัดหนองคาย ปจจุบันมีชุดขอมูลจำนวน 239 ชุด 
(เปนชุดขอมูลจังหวัด 145 ชุด) โดยแบงขอมูลตามแผนพัฒนาสถิติจังหวัดหนองคายเปน 4 ประเด็น 

• ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและสราง
มูลคาเพ่ิม จำนวน 105 ชุดขอมูล (45 ชุดขอมูลจังหวัด) 

• ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา       
การลงทุน การคาชายแดน จำนวน 31 ชุดขอมูล (21 ชุดขอมูลจังหวัด) 

• ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 100 
ชุดขอมูล (72 ชุดขอมูลจังหวัด) 

• ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสรางความม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดลอม 
จำนวน 7 ชุดขอมูล (7 ชุดขอมูลจังหวัด) 

  
/จังหวัดหนองคาย... 
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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

  จังหวัดหนองคายไดวิเคราะหและใชบัญชีขอมูลพื้นที่ในจังหวัดหนองคาย จัดทำสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ ตามประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
ประเด็น :  1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ (ขาว ยางพารา สับปะรด ปลานิล) 
   2. น้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
    3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ และผูพิการ ใหดีข้ึน 

 
รูปท่ี 1 ตัวอยางหนาแสดงผลประเด็นราคาผลผลิตทางการเกษตร น้ำ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ประเด็น : การสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว 

 
รูปท่ี 2 ตัวอยางหนาแสดงผลประเด็นการสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว  

ประเด็น : การบริหารจัดการขยะ 

 
รูปท่ี 3 ตัวอยางหนาแสดงผลประเด็นการบริหารจัดการขยะ  

  

/เอกสาร... 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU5OWQ3NWEtODJmYy00NWY0LTgzZTEtODI5MGRiMWI1Y2FlIiwidCI6ImY2NGQzMTgzLTc2OTEtNGZjYi1hNWVmLTM5ZWJjMDgyYmZmOSIsImMiOjEwfQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmIwMTI0NmUtYjY2MS00OGI4LTk0MGYtYjRjNGMyYWU1YjhmIiwidCI6ImY2NGQzMTgzLTc2OTEtNGZjYi1hNWVmLTM5ZWJjMDgyYmZmOSIsImMiOjEwfQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWEyMDcxODMtZDczMi00OWIyLWJiZmUtMDBmZDAwYzMzMzViIiwidCI6ImY2NGQzMTgzLTc2OTEtNGZjYi1hNWVmLTM5ZWJjMDgyYmZmOSIsImMiOjEwfQ%3D%3D
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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

 
เอกสารนำเสนอระบบบัญชีขอมูลจังหวัดหนองคาย 

          ฝายเลขานุการ (นางมธุริน ภูระหงษ) เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 3.5 นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของ
จังหวัดหนองคาย ตัวชี้วัดท่ี 1 ขอ 1.2 
    จังหวัดหนองคาย โดยกลุ มงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื ่อการพัฒนาจังหวัด 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย ไดจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ
ของจังหวัดหนองคาย เพื่อตอบแบบสำรวจความพรอมรัฐบาลดิจิทัลและเปนแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศของจังหวัดหนองคาย  

 
นโยบายและแนวปฏบิัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของจังหวัดหนองคาย 

           ฝายเลขานุการ (นายชยพล สอนหาจักร) เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

  3.6 การขับเคล่ือนการใชงานระบบ e-Document แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   กระทรวงมหาดไทยไดลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนการใช
ระบบ e-Document แกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น รวมกับกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม 
สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง สมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวนตำบล
แหงประเทศไทย เพื่อขับเคลื่อนการใชระบบ e-Document ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหจังหวัด
ขับเคลื่อนการใชระบบ e-Document ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชกลไกคณะกรรมการผูบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee : PCIO) 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   ระบบ e-Document เปนการใหบริการดานการจัดการเอกสารแบบดิจิทัลเพ่ือ
อำนวยความสะดวกขององคกร โดยระบบ e-Document ของสำนักงานขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป) ประกอบดวย 3 ระบบยอย ไดแก ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส และระบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส เปนรูปแบบการ
เชาใช Cloud โดยมีผูใชบริการ 5 ราย ไดแก (1) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA) (2) ศูนยเทคโนโลยี

/อิเล็กทรอนิกส... 
 

https://drive.google.com/file/d/1xGZRfEevKjgu4vDQOWz7WFmglbvfGJOX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wooE8EUWPosRlBcYN2Sh9bRq_ebrNtUm/view?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/file/d/1wooE8EUWPosRlBcYN2Sh9bRq_ebrNtUm/view?usp=drive_link
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อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) (3) สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) 
(4) บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) (nt) และ (5) บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด (Thailand Post) 
มีคาใชจายในการเชาใชบริการ ประมาณ 50,000 – 150,000 บาทตอป ทั้งนี ้ งบประมาณที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชเกี่ยวกับการเชาใชระบบ e-Document จะอยูในหมวดคาใชสอย ซึ่งเปนการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรที ่ตองเสนอใหคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับจังหวัดใหความเห็นชอบ      
และหลังจากไดรับความเห็นชอบแลว จึงจะสามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ ตอไป 

 
เอกสารนำเสนอระบบ e-Document 

  กรรมการ (นายปรีชาญ บุญมาศ ผูแทนศูนยบริการลูกคา บมจ. โทรคมนาคมแหงชาติ)   
ไดเสนอที่ประชุมวา บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด จังหวัดหนองคาย เปนผูใหบริการ ระบบ e-Document 
ภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัด ซ่ึงระบบ NT Smart e-Document มีขอดี ดังนี้ 

• ลงนามได 3 แบบ ไดแก (1) เซ็นชื่อลงในระบบ (2) ใชลายเซ็นที่บันทึกไวในระบบ 
(3) ลงนามโดยใช CA (Certificate Authority) 

• พ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลไมจำกัด 

• สามารถเลือก Package ใหเหมาะสมกับการใชงาน 

• มีศูนยบริการท่ัวประเทศ 

• Call Center คอยใหคำปรึกษา ตลอดระยะเวลาการใชงาน 

• ระบบรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 

• มีระบบติดตามงานและดูสถานะ 

• มีระบบ Mobile Application 

• มีระบบ Line Notify แจงเตือนสถานะของเอกสาร 

   NT มีบริการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (CA: Certificate Authority) ใหแกบุคคล
ทั่วไป นิติบุคคล และ องคกรตาง ๆ โดยการใชเทคโนโลยี PKI (Public Key Infrastructure) เพื่อความมั่นใจ
ในการรักษาความปลอดภัยในการทำธุรกรรม  
   การใชงาน Certification Authority จะทำใหผ ู ออกเอกสารมีความนาเชื ่อถือ      
โดย CA ทำหนาท่ีเปนขอมูลประจำตัวในการตรวจสอบตัวตนของหนวยงานท่ีออกเอกสารให รวมท้ังความสมบูรณ
ของเอกสาร ซึ่งการลงนาม พรอมใบรับรองจะทำใหบุคคลที่สามไมสามารถเปลี่ยนแปลงหลังการลงนามได   
โดยปรากฏขอความในสวนของ Signatures บนเอกสารบอกวาใครเปนผูลงนาม (Signed by …) ถาเปนการลงนาม
ที่ถูกตองครบถวนจะปรากฏขอความ Signature is valid และหากเอกสารดังกลาวมีการแกไขหลังจากการลง
นามแลว เม่ือเปดเอกสารจะมีขอความแจงวา Signature is invalid 
  ฝายเลขานุการ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
 

https://drive.google.com/file/d/1D4B7-ri5mTZ-V0JIpUxZXO95szcZZBjQ/view?usp=drive_link
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  

  4.1 การตอบแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 
ประจำป 2567 ของจังหวัดหนองคาย 

   สำนักงานจังหวัดหนองคายในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัดหนองคาย ไดสงแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย คณะกรรมการผู บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด ประจำป 2567            
ใหคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัดหนองคาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดำเนินการศึกษารายละเอียดขอคำถามและตอบแบบสำรวจดังกลาวแลว ซึ่งแบบสำรวจ มีทั ้งหมด 7 สวน 
จำนวน 53 ขอ จากการรวบรวมขอมูลแบบสำรวจฯ จากหนวยงาน จำนวน 16 หนวยงาน (เอกสาร 6) 
สามารถสรุปในภาพรวมไดดังนี้ 

   สวนที ่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) ขอคำถาม
เกี ่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหนวยงาน สอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล          
ของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 – 2570 โดยในระดับหนวยงานสวนใหญอยูระหวางการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการหรือแผนงานดังกลาว ซ่ึงจังหวัดหนองคายไดมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของจังหวัดหนองคาย และแผนสถิติจังหวัดหนองคาย ซึ่งการตอบในสวนนี้ยัง
เชื่อมโยงไปยัง สวนท่ี 2 ของแบบสอบถามดวย 
    ส วนที ่  2 กระบวนการพัฒนาด วยข อม ูล (Data-driven Optimization)       
เปนคำถามเกี่ยวกับการดำเนินการใชธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ซึ่งเปนเรื ่องของการกำหนดสิทธิ หนาท่ี     
และความรับผิดชอบของผูมีสวนไดเสียในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐทุกขั้นตอน เพื่อใหการไดมาและการ
นำขอมูลของหนวยงานของรัฐไปใชอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  
    จ ั งหว ัดหนองคายได ม ี ก ารจ ั ดทำระบบบ ัญช ี ข  อม ู ลจ ั งหว ัดหนองคาย 
(https://nongkhai.gdcatalog.go.th/) โดยสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ซ่ึงเปน Open data ในระดับจังหวัด  
    สวนที่ 3 ศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capabilities) เปนขอ
คำถามเก่ียวกับการสงเสริมใหความรูและพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึงสามารถสริมสรางความรู
ไดจากจัดการฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเองและจากการปฏิบัติงาน และการเรียนรูจากผูอ่ืนและการสอนงาน 
ซ่ึงสามารถใชการเรียน E-leaning มาตอบได เนื่องจากทุกสวนราชการกำหนดใหเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาตนเอง  
    สวนที ่ 4 บริการภาครัฐ (Public Services) เปนการขอคำถามเกี ่ยวกับการ
ออกแบบใหบริการสำหรับกลุมเปราะบาง การใหบริการโดยไมเรียกสำเนา บัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบาน 
และสำเนาเอกสารอื่น ๆ ที่ออกโดยราชการ และชองทางการบริการแบบมีสวนรวมของประชาชน ไดมีการใช
แอพพลิเคชั่น ThaiD ในการยืนยันตนเอง เชน การเลือกตั้ง การยายทะเบียนบานปลายทาง มาตอบคำถาม   
ในสวนนี้ได 
    สวนท่ี 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) เปนขอคำถาม
การระบุระบบบริหารจัดการของหนวยงานวา พัฒนาในนรูปแบบดิจิทัล ซึ่งการพัฒนานั้นสามารถมาชวยลด
ขั้นตอนการทำงาน หรือทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพและลดงบประมาณในการทำงานอยางไร การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชในกระบวนการทำงานมีผลลัพธที่ดีขึ้นหรือไม รวมท้ังการทำงานภายนอกสำนักงาน
หรือการทำงานจากท่ีไหนก็ได (Work from anywhere)  

/หนวยงาน... 
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    หนวยงานในจังหวัดจะใชโปรแกรมหรือแพลตฟอรมในการสื่อสารและทำงานรวมกัน
ภายในและภายนอกองคกร เชน Google drive Google Calendar และโปรแกรมการประชุมตาง ๆ (Webex, 
Zoom)    
    สวนท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure 
and Efficient Infrastructure) เปนขอคำถามเกี่ยวกับการนำโครงสรางพื้นฐานกลางภาครัฐมาปรับใชใน
หนวยงาน ซึ่งจังหวัดหนองคายมีการใชบริการ ดังนี้ 1) ใชบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐแบบ OpenStack 
โดยสำนักงานจังหวัดหนองคาย 2) ระบบเครือขายสื ่อสารขอมูลสารสนเทศภาครัฐ (Government 
Information Network : GIN)  ติดตั ้งที ่ห องสื ่อสาร ศาลากลางจังหวัดหนองคาย ซึ ่งสำนักงานจังหวัด
หนองคายเปนผูดูแล และ 3) ใชบริการ “ทันใจ แช็ตบ็อต” ของ DGA โดยสำนักงานจังหวัดหนองคาย 
    สวนที่ 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 
ขอคำถามเปนการนำเทคโนโลยีใหมในปจจุบัน เชน AI Big Data หรือเทคโนโลยีซอฟตแวรประยุกตเฉพาะงาน  
มาใชในการทำงาน เนื่องจากเทคโนโลยีดังกลาว เปนของใหมและตองใชงบประมาณในการจัดหาหรือพัฒนา 
ในวงเงินท่ีสูง จึงยังไมมีหนวยงานใดพัฒนาระบบดังกลาว ซ่ึงยังคงใชจากกรมตนสังกัดเดิมอยู   

 
แบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย คณะกรรมการผูบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด ประจำป 2567 ของจังหวัดหนองคาย 

    ฝายเลขานุการ (นายชยพล สอนหาจักร ) เสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา         
หากหนวยงานใดมีขอมูลเพิ่มเติม โดยเฉพาะขอมูลในตัวขี้วัดที่ 4 ระบบบริการที่เปนดิจิทัลของหนวยงาน    
และตัวข้ีวัดท่ี 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช ขอใหแจงฝายเลขานุการ และสามารถสงขอมูลเพ่ิมเติมไดถึง
วันพฤหัสบดีท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบในรางคำตอบแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของจังหวัดหนองคาย 
โดยใหหนวยงานที่มีขอมูลเพิ่มเติมสงขอมูลใหสำนักงานจังหวัดหนองคาย ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
เพ่ือรวบรวมเปนคำตอบแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลฯ ของจังหวัดหนองคายเพ่ิมเติม 

  4.2 แผนการขับเคลื่อนการใชงานระบบ e-Document สำหรับหนวยงานราชการ
สวนทองถิ่น จังหวัดหนองคาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     การใชงานระบบ e-Document ตองเปนการใชงานที่ครบทั้ง 3 ลักษณะงาน ไดแก (1) 
การสรางหนังสือราชการบนระบบอิเล็กทรอนิกส (2) การลงลายมือชื่อบนระบบอิเล็กทรอนิกส (3) การจัดเก็บและ
การเขาถึงเอกสารไดบนระบบ โดยสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย รวมกับ ผูใหบริการ ระบบ e-Document 
ภาครัฐ  ในจังหวัด (บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด จังหวัดหนองคาย) ไดหารือแนวทางการประชาสัมพันธ
และสรางการรับรูเรื่อง ระบบ e-Document และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชงาน ระบบ e-Document 
ครบ 3 ลักษณะงาน เปนการบูรณาการรวมกันระหวางสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย สำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดหนองคาย และ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด จังหวัดหนองคาย 

/แผนการขับเคลื่อน... 
 

https://docs.google.com/document/d/1ayFwYnqiVHjWO52t1UJLcF_SHVgnu35s/edit?usp=drive_link&ouid=110871861611407662071&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ayFwYnqiVHjWO52t1UJLcF_SHVgnu35s/edit?usp=drive_link&ouid=110871861611407662071&rtpof=true&sd=true
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หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

 
แผนการขับเคลื่อน e-Document 

   ฝายเลขานุการ (นางมธุริน ภูระหงษ) เสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบในแผนการขับเคลื่อนการใชงานระบบ e-Document สำหรับหนวยงานราชการ
สวนทองถิ่นจังหวัดหนองคาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย รวมกับ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่นจังหวัดหนองคาย และ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด 
(มหาชน) จังหวัดหนองคาย ดำเนินการตามแผนงานดังกลาว 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี)  

 -ไมมี- 

เลิกประชุมเวลา 10.35 น. 

 
 
 
 

 

 
 

(ลงชื่อ) 
(นางสาวศิริลักษณ แงพรม) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

(ลงชื่อ) 
(นายชยพล สอนหาจักร) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

https://drive.google.com/file/d/1pQG35EOAQyC4BZz3kFUhMdEdqAg0FxCb/view?usp=drive_link
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โครงการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567  

รายงานผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567 

จังหวัดหนองคาย 

ภาพรวมคะแนนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ จังหวัดหนองคาย และคะแนนตามตัวชี้วัด 
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานภายใต้ต้นสังกัดและคะแนนเฉลี่ยหน่วยงานในระดับเดียวกัน 

คะแนนรวม 
ของจังหวัด 
 70.93% 

ระดับความพร้อม 
การพัฒนารัฐบาลดิจิทลั  

3 Defined 

 
 

คะแนนเฉลีย่
จังหวัด  

 53.81% 

คะแนนจังหวัด 
อันดับ 1 
 78.91% 

อันดับคะแนน 
จังหวัดหนองคาย 

7/76 

 

คะแนนในแต่ละตัวชี้วัดหลักของ จังหวัดหนองคาย 
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โครงการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567  

รายงานผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567 

จังหวัดหนองคาย 

คะแนนรายตัวชี้วัดหลัก 
คะแนนจังหวัด

หนองคาย  
คะแนนจังหวัด 

อันดับ 1  
คะแนนเฉลี่ยจังหวัด 

Pillar 1: Policies and Practices  91.79%  95.38%  55.86% 
Pillar 2: Data-Driven Practices  48.33%  93.33%  44.22% 
Pillar 3: Digital Capability  64.18%  74.93%  52.64% 
Pillar 4: Public Service  72.89%  61.75%  55.49% 
Pillar 5: Smart Back Office  88.00%  97.00%  59.09% 
Pillar 6: Secure and Efficient Infrastructure  56.00%  81.00%  53.05% 
Pillar 7: Digital Technology Practices  81.88%  80.00%  57.04% 

 

 จังหวัดหนองคาย มีคะแนนรวม 70.93% ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยจังหวัด ในขณะที่ระดับความพร้อมการพัฒนาดา้น
ดิจิทัลของจังหวัดหนองคาย อยู่ระดับที่ 3 Defined โดยตัวชี้วัดที่โดดเด่นที่สุด คือ Pillar 1: Policies and Practices ลำดับ
ถัดมาคือ Pillar 5: Smart Back Office ทั้งนี ้ ตัวชี ้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ Pillar 2: Data-Driven Practices โดยมี
รายละเอียดในแต่ละตัวช้ีวัดสามารถศึกษาได้ในหน้าถัดไป 
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โครงการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567  

รายงานผลการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจ าปี 2567 

จังหวัดหนองคาย 

ภาพรวมระดับความพร้อมการพัฒนาด้านดิจิทัลรายตัวชี้วัด (Pillar) และตัวชี้วัดย่อย (Sub-Pillar)1 

 

จังหวัดหนองคาย มีคะแนนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลอยูท่ี ่70.93% ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดทีห่น่วยงานมีระดับ Maturity 
สูงสุด คือ Pillar 7: Digital technology Practices และตัวชี้วัดที่หน่วยงานมีระดับ Maturity ต่ำสุด คือ Pillar 2: Data-
Driven Practicesโดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหน้าถัดไป 

  

 
หมายเหตุ :  
หลักเกณฑ์ในการวัดระดับความพร้อมการพัฒนาด้านดิจิทัลของตัวชี้วัด (Pillar) อ้างอิงจากค่าเฉลีย่ของการประเมินระดับความพร้อมการพัฒนา
ด้านดิจิทัลของตัวชี้วัดย่อย (Sub-Pillar) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับดังนี้ 
ระดับที่ 1 Initial (สีแดง) หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ที่ระดับตำ่มาก 
ระดับที่ 2 Developing (สีส้ม) หมายถงึ มีเกณฑ์ระดับ Maturity ที่ระดับตำ่ 
ระดับที่ 3 Defined (สีเหลือง) หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ที่ระดับปานกลาง 
ระดับที่ 4 Integrated (สีฟ้า) หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ที่ระดับสูง 
ระดับที่ 5 Optimizing (สีเขียวเข้ม) หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ที่ระดับสูงมาก 

Pillar 7
เทคโนโลยีดิจิทัลและการน าไปใช้ 
(Digital technology Practices)

Digital Technology 
Practices

Pillar 6
โครงสร้างพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและ

มีประสิทธิภาพ 
(Secure and Efficient Infrastructure)

Reliable Infrastructure Cybersecurity

Pillar 5
การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล

(Smart Back Office)

Integrated Enterprise Process Optimization

Pillar 4
บริการภาครัฐ 

(Public Services)

Service Provision
Promotion for 
Digital Service 

Customer Experience Public Participation

Pillar 3
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านดิจิทัล

(Digital Capability)

Digital Leadership
Training and 
Development

Digital Competency

Pillar 2
กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล
(Data-Driven Practices)

Data Governance Data Privacy
Open Data & 
Sharable Data

Pillar 1
แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies and Practices)

Digital Policy Cybersecurity Policy
Legal and Regulatory 

Mechanism
Data Policy



จังหวัดหนองคาย คะแนนจังหวัด อันดบั 1 คะแนนเฉล่ียจังหวัด

1 แนวนโยบายและหลักปฏบิัติ (Policies & Practices) 13 43.57 91.79 95.38 55.86

1.1 Digital Policy 96.67 100.00 56.54

1.2 Cyber Security Policy 90.00 100.00 47.28

1.3 Legal & Regulatory Mechanism 100.00 100.00 61.84

1.4 Data Policy 80.00 80.00 59.34

2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 12 79.73 48.33 93.33 44.22

2.1 Data Governance 40.00 100.00 40.01

2.2 Open Data & Sharable Data 73.33 73.33 65.66

2.3 Data Privacy 40.00 100.00 33.42

3 ศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) 20 34.70 64.18 74.93 52.64

3.1 Digital Leadership 65.00 80.00 50.66

3.2 Training and Development 80.00 100.00 57.26

3.3 Digital Competency* 49.83 49.83 49.83

4 บริการภาครัฐ (Public Services) 30 39.59 72.89 61.75 55.49

4.1 Service Provision 95.71 62.86 59.89

4.2 Promotion for Digital Service Usage* 69.52 80.95 77.34

4.3 Customer Experience (Usability) 49.52 49.52 49.52

4.4 Public Participation 46.67 55.56 40.92

5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 10 44.54 88.00 97.00 59.09

5.1 Integrated Enterprise  100.00 100.00 66.91

5.2 Process Optimization 80.00 95.00 53.88

6 โครงสรางพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure10 0.00 56.00 81.00 53.05

6.1 Reliable Infrastructure 80.00 100.00 71.84

6.2 Cybersecurity (Cybersecurity Standard and Procedure) 20.00 52.50 24.86

7 เทคโนโลยดิีจิทัลและการนําไปใช (Digital Technology Practices) 5 40.00 81.88 80.00 57.04

7.1 Digital Technology Practices 81.88 80.00 57.00

คะแนนจังหวัดป 2566รอยละป 2567ตัวชี้วัดลําดับ
คะแนนจังหวัดป 2567











                          

 การประเมินผลการปฏบิัติราชการของจังหวัดหนองคาย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data)  

2564 2565 2566 2567 

 2.  การประเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจทิัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ (DG Readiness Survey) 

10 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

1) ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล หน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

(5) - - 1 Pillar 6 Pillars 

2) คะแนนความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

 (5) - - 39.78 
คะแนน 

70.93 
คะแนน 

คำอธิบาย : • สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการ
สำรวจระดับความพร้อม การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรม
หรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
หน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด 
(Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, 
Optimizing) จากการสำรวจ 7 ม ิต ิ  ได ้แก ่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven 
Practices 3) Digital Capability 4) Public Services 5) Smart Back Office  
6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช ้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผน   
การขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้
ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. 
(DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/  

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยในระดับจังหวัด พิจารณา
จากผลสำรวจความพร้อมของสำนักงานจังหวัดเพื่อเป็นตัวแทนของจังหวัด โดยกำหนด
ประเมินผล 2 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย 
1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (น้ำหนักร้อยละ 5)  
2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (น้ำหนักร้อยละ 5)  

สูตรคำนวณ :  - 
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เกณฑ์การประเมิน :  
  

สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับสำนักพัฒนารัฐบาลดิจิทลั (องค์การมหาชน) กำหนดค่าเปา้หมาย          
 

ค่าเป้าหมายรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

1) ระดับความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (7 Pillar) 
 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
"มีจำนวน Pillar  
ระดบั 3 ขึน้ไป 

อย่างน้อย 5 Pillars" 

"มีจำนวน Pillar  
ระดบั 3 ขึน้ไป 

อย่างน้อย 6 Pillars" 

"มีจำนวน Pillar  
ระดบั 3 ขึน้ไป 

อย่างน้อย 7 Pillars" 
 

2) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย    
 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
60.93 คะแนน 

(คะแนนที่ดีที่สุด  
(ปี 2566 - 2567)  

- 10 คะแนน) 

70.93 คะแนน 
(คะแนนที่ดีที่สุด  

(ปี 2566 – 2567)) 

75.93 คะแนน 
(คะแนนที่ดีที่สุด  

(ปี 2566 – 2567)  
+ 5 คะแนน) 

  

แหล่งข้อมูล : https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/  
ของสำนักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล (องค์การมหาชน) : สพร. 

เงื่อนไข : - 

หมายเหตุ : - 

 

  

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/
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4.2.2 ตัวชี้วัด : ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey)   

น้ำหนัก : ร้อยละ 10 

ที่มา : 
รัฐบาลดิจิทัลเป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ ่งในการพัฒนาประเทศ ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใช้  

เพื่อยกระดับการทำงานของภาครัฐให้ทันสมัย และสามารถให้บริการสาธารณะโดยคำนึงถึงประชาชนเป็นสำคัญ โดยมี
เป ้าหมายเพื ่อพัฒนาบริการสาธารณะที ่สามารถให้บริการในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์ เพื ่อลดต้นทุน  
ในการให้บริการของภาครัฐและการขอรับบริการของประชาชน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐ  
บนพื้นฐานของข้อมูลที่รวดเร็วและแม่นยำ โดยมีสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  (สพร.) หรือ Digital 
Government Development Agency (Public Organization) (DGA) เป็นหน่วยงานกลางของระบบรัฐบาลดิจิทัล 
ทำหน้าที่ให้บริการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงูภาครัฐ (Government Chief Information Officer Management Guideline : GCIO) 
และให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเกี่ยวกับ GCIO ให้เป็นไปตามแนวทาง 
ที่กำหนด โดยในส่วนของจังหวัด กำหนดให้ทุกจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบั
จังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee : PCIO) ในการเป็นผู้นำการปรับเปลี่ยนและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานและการบริการของหน่วยงานในรูปแบบ Digital Transformation เพื ่อรองรับการปรับเปลี ่ยนองค์กร 
สู่ยุคดิจิทัลอย่างเร่งด่วน  

การสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย โดย สพร. เป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการจัดเก็บผลการสำรวจเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ให้มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพมากยิ่งขึ้น 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 10 (3) กำหนดให้ 
สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐ (DG Readiness Survey)  ที่ดำเนินการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน  

คำอธิบาย :  
• สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน  โดยในปี พ.ศ. 2567 สพร.  
ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรม  
หรือเทียบเท่า จำนวน 302 หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื่น) และ
คณะกรรมการผู ้บร ิหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด ( Provincial Chief Information Officer 
Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) 
จากการสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Services 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices 
รายละเอียดตามภาคผนวก ก 

• ผลการสำรวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงานทั ้งหมด 
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ที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
ในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/ 

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยในระดับจังหวัด พิจารณาจากผลสำรวจ
ความพร้อมของสำนักงานจังหวัดเพื่อเป็นตัวแทนของจังหวัด โดยกำหนดประเมินผล 2 ตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย  

1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (น้ำหนักร้อยละ 5) 
2. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (น้ำหนักร้อยละ 5)   

รอบการประเมิน : 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568)   

เกณฑ์การประเมิน : สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ สพร. กำหนดค่าเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การวัดในตัวชี้วัดย่อย
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

กลุ่มที่ 1  มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
อย่างน้อย 1 Pillar 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
อย่างน้อย 2 Pillars 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
อย่างน้อย 3 Pillars 

กลุ่มที่ 2   มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
ลดลงอย่างน้อย 1 Pillar  

จากผลการดำเนินงานปีท่ีดีที่สดุ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
เท่ากับผลการดำเนินงานปีท่ีดีที่สดุ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 Pillar  

จากผลการดำเนินงานปีท่ีดีที่สดุ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

กลุ่มที่ 3  
 

มีจำนวน Pillar  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

อย่างน้อย 6 Pillars 

มีจำนวน Pillar  
ระดับ 3 ข้ึนไป 

อย่างน้อย 7 Pillars 

มีจำนวน Pillar  
ระดับ 4 ข้ึนไป 

อย่างน้อย 3 Pillars 
และไม่มี Pillar ที่ต่ำกว่าระดับ 3 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
กลุ่มที่ 1 

 
คะแนนท่ีดีที่สุด  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 
- 10 คะแนน 

คะแนนท่ีดีที่สุด  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

คะแนนท่ีดีที่สุด  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

+ 5 คะแนน กลุ่มที่ 2 

กลุ่มที่ 3  
 

คะแนนท่ีดีที่สุด  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

- 10 คะแนน 

คะแนนท่ีดีที่สุด 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

สูงกว่าคะแนนท่ีดีที่สดุ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567) 

หมายเหตุ :   
การจัดกลุ่มจังหวัด พิจารณาจากผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบกับผลฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่งผลให้กลุ่มของจังหวัดดีขึ้น ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มใหม่ หากผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่งผลให้กลุ่มของจังหวัดลดลง ให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มเดิม โดยจัดกลุ่มจังหวัดออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 จังหวัดมีผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลฯ ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจำนวน 0-2 Pillars  
จาก 7 Pillars จำนวน 17 จังหวัด ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ชัยภูมิ สุรินทร์ กำแพงเพชร ชัยนาท นนทบุรี พิษณุโลก สิงห์บุรี 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ระยอง ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ ปัตตานี ภูเก็ต ระนอง สตูล  



                                                                                  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลุ่มที่ 2 จังหวัดมีผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลฯ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจำนวน 3-6 Pillars 
จาก 7 Pillars จำนวน 53 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ ลำปาง ลำพูน อุตรดิตถ์ กาฬสินธุ์ 
ขอนแก่น นครพนม นครราชสีมา บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู 
อุดรธานี อุบลราชธานี อำนาจเจริญ นครนายก นครปฐม นครสวรรค์ ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา เพชรบูรณ์ 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุโขทัย สุพรรณบุรี สระบุรี อ่างทอง อุทัยธานี จันทบุรี ชลบุร ีตราด สระแก้ว 
กาญจนบุรี ตาก เพชรบุร ีราชบุรี ชุมพร นครศรีธรรมราช นราธิวาส พังงา พัทลุง สงขลา สุราษฎร์ธานี ยะลา 

กลุ่มที่ 3 จังหวัดมีผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลฯ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ครบทั้ง 7 Pillars 
จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ พิจิตร ลพบุรี ตรัง 

 
               

  











หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

ดําเนินการเผยแพรบนเว็บไซตจังหวดัหนองคาย 

เมนู บริการประชาชน > มาตราฐานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล > มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการเปดเผย

ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ เวอรชัน 2.0 

 

   
URL : https://www.nongkhai.go.th/web/article/index?id=672b37825a83a  

 

  

 

 

 
ประชาสัมพันธบนเว็บไซตจังหวัดหนองคาย 

 
 

 
 

 

https://www.nongkhai.go.th/web/article/index?id=672b37825a83a
https://www.nongkhai.go.th/web/article/index?id=672b37825a83a


จำนวน 28 หน่วยงาน

เรื่องเพื่อทราบ

3.4 ระบบบัญชีขอมูลจังหวัดหนองคาย (DATA CATALOG)

รายการข้อมูลจำนวนทั้งสิ้น 239 รายการ  จำแนกเป็น 2 ระดับ

ระดับจังหวัดเป็นเจ้าของข้อมูล 153 รายการ

ระดับกรมเป็นเจ้าของข้อมูล 86 รายการ

ข้อมูลระดับจังหวัด 153 รายการ

มีข้อมูลและมีหน่วยงานรับผิดชอบ (Tier 1) ทุกรายการ

ลงทะเบียนแล้วทุกรายการ

https://nongkhai.gdcatalog.go.th

* นับรายการซ้ำ

https://nongkhai.gdcatalog.go.th/




 

 

หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

ลิงกเขารวมอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Microsoft Team) 
ในวันอังคารท่ี 25 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ท่ี URL: https://dg.th/zofd7lc91h 
 

เขารวมโครงการ 

 
https://gtms.rmutl.ac.th/registration.php  

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 

 
https://drive.ncsa.or.th/s/dGtrCKnnqt2NKTS  

https://dg.th/zofd7lc91h
https://gtms.rmutl.ac.th/registration.php
https://drive.ncsa.or.th/s/dGtrCKnnqt2NKTS


โครงการ  

“Government Cyber Safe เพื่อเฝ้าระวังและปกป้องเว็บไซต์ภาครัฐให้ปลอดภัยโฆษณาเว็บพนัน” 

1. หลักการและเหตุผล 
 Website Gambling เป็นการโจมตีทางไซเบอร์ที่เกี่ยวข้องกับการฝังหรือแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเว็บไซต์
พนันออนไลน์ ลงในเว็บไซต์ที ่ถ ูกต้องตามกฎหมาย โดยแฮกเกอร์ใช้ช่องโหว่ของระบบเว็บไซต์เป้าหมาย  
เพื่อเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหรือฝังลิงก์โฆษณาการพนัน ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาด้านความปลอดภัยและชื่อเสียง  
ขององค์กรที ่ได้รับผลกระทบ แฮกเกอร์อาจใช้ช่องโหว่ในเว็บไซต์ เช่น ช่องโหว่ของ WordPress, ปลั๊กอิน 
ที่ล้าสมัย หรือ SQL Injection เพื่อเข้าถึงระบบของเว็บ รวมถึงการฝังโค้ดเปลี่ยนเส้นทาง ทำให้ผู้เข้าชมเว็บไซต์
เปลี่ยนเส้นทางไปยังเว็บพนันโดยอัตโนมัติ แฮกเกอร์อาจใช้มัลแวร์หรือปลั๊กอินที่ถูกบุกรุกฝังโฆษณาการพนัน 
ลงในหน้าเว็บ โฆษณาอาจหลอกให้ผู้เข้าชมคลิกและนำไปสู่เว็บไซต์ที่เป็นอันตราย ความเสียหายต่อชื่อเสียง 
ของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ศูนย์ประสานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (ThaiCERT) ร ่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) ได้ดำเนินการจัดโครงการ “เว็บไซต์การศึกษาปลอดพนัน
ออนไลน์” ให้กับหน่วยงานภาคการศึกษาในประเทศไทยเพื ่อเข้าใช้งานระบบ EduShield ในการตรวจจับ 
การโจมตีด้วยการฝังเว็บไซต์พนันออนไลน์ฯ เมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว  
ได ้ประสบความสำเร ็จอย ่างเป ็นร ูปธรรมในการยกระดับความปลอดภัยทางไซเบอร ์ให ้ก ับหน่วยงาน 
ภาคการศึกษาในประเทศไทย ผ่านการใช้งานระบบ EduShield ที่สามารถตรวจจับและป้องกันการโจมตี  
ด้วยการฝังเว็บไซต์พนันออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลลัพธ์ที ่ได้จากการดำเนินโครงการพบว่า  
สถิติการตรวจพบภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เกี่ยวข้องกับเว็บพนันออนไลน์ในหน่วยงานภาคการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการลดลงอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้า นอกจากนี้ ระบบ EduShield ยังช่วยลดระยะเวลา 
ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์จากเดิมที่อาจใช้เวลาหลายวันลงเหลือเพียงไม่กี่ชั่วโมง ส่งผลให้ความเสียหาย  
ต่อระบบและหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานลดน้อยลงอย่างมาก 
 ความสำเร็จของโครงการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลของหน่วยงานการศึกษาเท่านั้น 
แต่ยังส่งผลดีต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงานภาครัฐในสายตาของประชาชน เนื่องจากปัญหาการ
ฝังเว็บพนันออนไลน์มักสร้างความสับสนและความไม่มั่นใจให้กับผู้ใช้งานเว็บไซต์ โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ปกครองที่เข้าใช้งานระบบการศึกษาออนไลน์ นอกจากนี้ โครงการยังได้มีการจัดอบรมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทำให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรควบคู่ไปกับการ
ใช้งานระบบ  
 โครงการนี้ได้กลายเป็นต้นแบบในการขยายผลไปยังหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่ยังคงเผชิญกับปัญหา  
การขาดแคลนเครื่องมือตรวจจับที่มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันพบสถิติปัญหาภัยคุกคามทางไซเบอร์ของหน่วยงาน
ภาครัฐในประเทศไทยเป็นจำนวนมากตกเป็นเป้าหมายของการโจมตีด้วยการฝังเว็บไซต์พนันออนไลน์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ทำให้หน้าเว็บไซต์หรือระบบต่าง ๆ ของหน่วยงานเกิดความเสียหาย ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 



 ThaiCERT ร่วมมือกับ มทร.ล้านนา พัฒนาระบบ EduShield เดิมให้กลายเป็นระบบ “Gamble 
Guard” ที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อให้สามารถรองรับการใช้งานของหน่วยงานภาครัฐในหลากหลายภาคส่วน  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับความปลอดภัยทางไซเบอร์ของหน่วยงานเหล่านี้ จึงได้ริเริ่มโครงการ “Government 
Cyber Safe เพื่อเฝ้าระวังและปกป้องเว็บไซต์ภาครัฐให้ปลอดภัยโฆษณาเว็บพนัน”  โครงการนี้เชิญชวน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศไทยให้เข้ามาใช้งานระบบ Gamble Guard เพื่อตรวจจับและป้องกันการโจมตี
ดังกล่าว พร้อมทั้งจัดการอบรมให้แก่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการ
ป้องกันภัยคุกคาม รวมถึงลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะช่วยเสริมความแข็งแกร่งและความยั่งยืน
ให้กับการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ของประเทศไทยในระยะยาว 
 การดำเนินการนี้ยังตอบโจทย์การยกระดับการจัดการและแก้ไขปัญหาของหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ด้วย 
เนื ่องจากปัจจ ุบ ันหลายหน่วยงานยังขาดแคลนเครื ่องมือหรือระบบที ่ม ีประสิทธิภาพในการตรวจจับ  
และตอบสนองต่อเหตุการณ์อย่างรวดเร็ว การพัฒนาและขยายผลของระบบ Gamble Guard จึงเป็นก้าวสำคัญ 
ในการเติมเต็มช่องว่างดังกล่าวให้กับหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อยกระดับความปลอดภัยไซเบอร์สำหรับหน่วยงานควบคุมหรือกำกับดูแล หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการป้องกันของบุคลากรของหน่วยงาน  
 - เพ่ือตอบสนองต่อภัยคุกคามไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพให้กับผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 - เพ่ือช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาขึ้นในอนาคต 
 - เพ่ือช่วยลดงบประมาณให้กับหน่วยงานในการจัดหาเครื่องมือในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้กบัเว็บไซต์ 

3. เป้าหมาย 
     - หน่วยงานควบคุมหรือกำกับดูแล  
 - หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
 - หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ     

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - หน่วยงานที่เข้าร่วมอบรมโครงการฯ จะได้รับการป้องกันเฝ้าระวังเว็บไซต์จากการใช้งานระบบในการ
ตรวจจับการโจมตี สามารถตอบสนองเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับภัยไซเบอร์ วิธีการ ผลกระทบ 
และข้อควรระวังจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่างๆ ให้กับผู้ดูแลเว็บไซต์ 
      - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี 

๕. สิ่งทีห่น่วยงานจะต้องเตรียม 
     - รายชื่อผู้ประสานหรือผู้ดูแลเว็บไซต์ 
     - Domain หรือ Sub Domain ที่ต้องการใช้ในระบบ 
     - ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์หรือแล็ปท็อปสำหรับใช้ในกิจกรรมรับชมรับฟังการบรรยายและใช้งานระบบ 
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สํานักงานจังหวัดหนองคาย 

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  

    องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดหนองคายทั้งหมด 68 หนวยงาน นำเขาขอมูลประกาศชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับประชาชนติดตอราชการตาม
มาตรา 10 และกำหนดระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามมาตรา 16 ลงในเว็บไซตศูนยรวมขอมูลเพื่อติดตอราชการ 
(info.go.th) ดังนี้ 

no ชื่อหนวยงาน อำเภอ ลิ้งก ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ (Info.go.th) ของหนวยงาน 

1 เทศบาลตำบลเฝาไร เฝาไร https://info.go.th/service-point/94e56a19-caab-4a88-b4e4-858e2bf3a9d7/view 

2 องคการบริหารสวนตำบลนาด ี เฝาไร https://info.go.th/service-point/94e56a04-b9dd-47a2-aaa6-804fd677a422/view 

3 องคการบริหารสวนตำบลวังหลวง เฝาไร https://info.go.th/service-point/94e56a6e-c244-4311-ab93-e54edc202820/view 

4 องคการบริหารสวนตำบลหนองหลวง เฝาไร https://info.go.th/service-point/94e56a62-9315-4651-a8c3-7bb10d3c7b15/view 

5 องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร เฝาไร https://info.go.th/service-point/94e56a04-bd25-4266-b81d-b360718f08b3/view 

6 เทศบาลเมืองหนองคาย เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56899-a968-4893-bee4-323cd1fc25dd/view 

7 เทศบาลตำบลเวียงคุก เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-d0b0-4841-89f3-f848403ca6aa/view 

8 เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-c497-4401-9a7a-d0552bda6a93/view 

9 เทศบาลตำบลกวนวัน เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a73-bff5-4e06-bf94-500d3e3ac4c4/view 

10 เทศบาลตำบลบานเดื่อ เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-9b81-411b-ac2c-8131e5d20fba/view 

11 เทศบาลตำบลปะโค เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-92c5-4ad7-9824-b84ad9e9dce5/view 

12 เทศบาลตำบลวัดธาต ุ เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-99c3-4ea0-a3c1-c85ae2ccf64f/view 

13 เทศบาลตำบลหนองสองหอง เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-8f71-4ad0-b68c-2ca52dd9a269/view 

14 เทศบาลตำบลหาดคำ เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a19-a0ba-4e60-8586-b081553faf3c/view 
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no ชื่อหนวยงาน อำเภอ ลิ้งก ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ (Info.go.th) ของหนวยงาน 

15 องคการบริหารสวนตำบลเมืองหม ี เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a04-99cf-4220-b9f5-baaac0a5f20c/view 

16 องคการบริหารสวนตำบลโพนสวาง(สองหอง) เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a04-96b8-48d2-bfce-2ba62921b227/view 

17 องคการบริหารสวนตำบลคายบกหวาน เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a61-ab14-4ea0-bbfe-d6990600b0ff/view 

18 องคการบริหารสวนตำบลพระธาตบัุงพวน เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a6c-19d7-45cd-9969-e8080d8a51aa/view 

19 องคการบริหารสวนตำบลสีกาย เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a04-9851-4089-b15d-89c06a3ce36e/view 

20 องคการบริหารสวนตำบลหนองกอมเกาะ เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56880-40cf-4b29-8e5f-52c984437080/view 

21 องคการบริหารสวนตำบลหินโงม เมืองหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56a04-8ed9-4756-931b-975758fdb176/view 

22 องคการบริหารสวนตำบลโพธ์ิตาก โพธ์ิตาก https://info.go.th/service-point/94e56a04-b500-47d9-81e1-587699eb500a/view 

23 องคการบริหารสวนตำบลโพนทอง โพธ์ิตาก https://info.go.th/service-point/94e56a04-bf00-4e61-9ed7-8905237c2c4a/view 

24 องคการบริหารสวนตำบลดานศรสีุข โพธ์ิตาก https://info.go.th/service-point/94e56a04-b35e-4e49-bf4f-cf5444c46725/view 

25 เทศบาลตำบลโพนพิสัย โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a63-0571-49ad-8618-9cee7ab331f0/view 

26 เทศบาลตำบลสรางนางขาว โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a19-94ce-4de0-b5fb-52155ed70a33/view 

27 องคการบริหารสวนตำบลเซิม โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a43-b228-47fc-ab62-2b063e85cb66/view 

28 องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a04-a4e7-41ae-9d02-b0d62996e348/view 

29 องคการบริหารสวนตำบลกุดบง โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a68-09da-4bcc-880e-224ecbe8d277/view 

30 องคการบริหารสวนตำบลจมุพล โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a04-9ea1-4059-8e59-117aacb40311/view 

31 องคการบริหารสวนตำบลชุมชาง โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e5696c-f488-4e26-bda8-51d29e0adab4/view 

32 องคการบริหารสวนตำบลทุงหลวง โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e568e3-7a8c-4137-abdb-5fcccfcb450b/view 

33 องคการบริหารสวนตำบลนาหนัง โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a04-9b74-4e43-aee4-087ecb184b4c/view 
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สํานักงานจังหวัดหนองคาย 

no ชื่อหนวยงาน อำเภอ ลิ้งก ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ (Info.go.th) ของหนวยงาน 

34 องคการบริหารสวนตำบลบานโพธ์ิ โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a6a-ded1-47d1-999b-d8be7d492e23/view 

35 องคการบริหารสวนตำบลบานผือ โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a04-a9a5-4e1e-87ae-10b2a188c482/view 

36 องคการบริหารสวนตำบลวัดหลวง โพนพิสัย https://info.go.th/service-point/94e56a6f-15a2-44d5-b772-06fa39bae87e/view 

37 เทศบาลเมืองทาบอ ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56885-6b5a-4ac0-9ae0-95eb084560e6/view 

38 เทศบาลตำบลโพนสา ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a19-9ec0-4691-983a-5d9629e8e4b3/view 

39 เทศบาลตำบลกองนาง ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a19-911c-4cdd-9990-19452dbe5ff1/view 

40 เทศบาลตำบลบานถอน ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a19-9677-4b66-a94a-fd680b2e6ccb/view 

41 องคการบริหารสวนตำบลโคกคอน ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-91f0-41f5-802f-b4e855c7b1fe/view 

42 องคการบริหารสวนตำบลโพนสา ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-9d12-4619-81cd-5ec7691d4a12/view 

43 องคการบริหารสวนตำบลทาบอ ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-905c-47f2-a473-bc857ec740b2/view 

44 องคการบริหารสวนตำบลนาขา ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e5687c-d643-475c-9657-2405fc0b0c83/view 

45 องคการบริหารสวนตำบลน้ำโมง ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-9377-45a9-a27f-0b90e52278a6/view 

46 องคการบริหารสวนตำบลบานเดื่อ ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a6a-a81c-45d2-983a-51b62af31734/view 

47 องคการบริหารสวนตำบลบานวาน ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-a01b-44e4-83b3-2bd337e72ed8/view 

48 องคการบริหารสวนตำบลหนองนาง ทาบอ https://info.go.th/service-point/94e56a04-a1a4-4eca-a317-3cdb7da94376/view 

49 องคการบริหารสวนตำบลโพนแพง รัตนวาป https://info.go.th/service-point/94e56882-a8b1-449d-9ea4-a6ed4f6ec27c/view 

50 องคการบริหารสวนตำบลนาทับไฮ รัตนวาป https://info.go.th/service-point/94e56a69-0079-4bf8-8113-770888b21a90/view 

51 องคการบริหารสวนตำบลบานตอน รัตนวาป https://info.go.th/service-point/94e56a04-b699-4539-8198-646194326671/view 

52 องคการบริหารสวนตำบลพระบาทนาสิงห รัตนวาป https://info.go.th/service-point/94e56a04-bb88-41b8-b515-5db567021fdd/view 
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สํานักงานจังหวัดหนองคาย 

no ชื่อหนวยงาน อำเภอ ลิ้งก ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอราชการ (Info.go.th) ของหนวยงาน 

53 องคการบริหารสวนตำบลรตันวาป รัตนวาป https://info.go.th/service-point/94e56a6d-6234-412b-8bf3-9b1fbb45a8ed/view 

54 เทศบาลตำบลศรีเชียงใหม ศรีเชียงใหม https://info.go.th/service-point/94e56a19-bd77-4140-8671-df775881fcc7/view 

55 เทศบาลตำบลหนองปลาปาก ศรีเชียงใหม https://info.go.th/service-point/94e56a19-82b8-4956-a62d-c8c205192617/view 

56 องคการบริหารสวนตำบลบานหมอ ศรีเชียงใหม https://info.go.th/service-point/94e56a6a-9367-4218-9245-c2eaabb32f3b/view 

57 องคการบริหารสวนตำบลพระพุทธบาท ศรีเชียงใหม https://info.go.th/service-point/94e56970-5cdc-40b3-ab4f-3d6b11322883/view 

58 องคการบริหารสวนตำบลพานพราว ศรีเชียงใหม https://info.go.th/service-point/94e56a6c-5256-440d-bebf-406a93668bd8/view 

59 องคการบริหารสวนตำบลคอกชาง สระใคร https://info.go.th/service-point/94e5684e-c8e7-4143-b4ca-3ea7b279d999/view 

60 องคการบริหารสวนตำบลบานฝาง สระใคร https://info.go.th/service-point/94e56a6a-6d3e-4235-864e-c6557fb7d67f/view 

61 องคการบริหารสวนตำบลสระใคร สระใคร https://info.go.th/service-point/94e56a6f-e0e7-4f52-a378-2d362d7dd700/view 

62 เทศบาลตำบลสังคม สังคม https://info.go.th/service-point/94e5689a-93d2-41c3-9ce5-8798eb9cfda5/view 

63 องคการบริหารสวนตำบลแกงไก สังคม https://info.go.th/service-point/94e56a04-ab32-4f9c-ad98-15240ef2866b/view 

64 องคการบริหารสวนตำบลนาง้ิว สังคม https://info.go.th/service-point/94e56a04-afee-47c0-b624-84bfc0958809/view 

65 องคการบริหารสวนตำบลบานมวง สังคม https://info.go.th/service-point/94e56a6a-7dbe-4afc-94cf-98897007e472/view 

66 องคการบริหารสวนตำบลผาตั้ง สังคม https://info.go.th/service-point/94e56a6b-ea9d-4e6c-abff-ea06a0602c4e/view 

67 องคการบริหารสวนตำบลสังคม สังคม https://info.go.th/service-point/94e56a70-61c3-4603-a860-63b4e20b037f/view 

68 องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย https://info.go.th/service-point/94e56964-990a-4c13-99ba-49a3d6cf951f/view 

 

 







 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

1. กดไปท่ีลิงกท่ี์ให้มาเพื่อจัดทำเครื่องหมาย Meta Verified  

ท่ี URL : https://www.facebook.com/gpa/help และจะพบหน้าการจัดการ

บัญชีและการเข้าถึง 

1.1 เลือก ฉันจะส่งคำขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยันสีฟ้าได้อย่างไร 

 
 

2. หลังจากกดเลือกลิงก์ตามข้อท่ี 1 แล้วจะพบ 

2.1 หัวข้อ ตรวจสอบยืนยันโปรไฟล์หรือเพจของคุณ  

2.2 เลือก กรอกแบบฟอร์มน้ี 

 
 

 

1.1 

2.2 2.1 



 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

3. หลังจากกดเลือกตามข้อท่ี 2 แล้วจะพบหน้าศูนย์ช่วยเหลือ 

 
 

 

* หมายเหตุ ต้องทำการล็อกอิน facebook ของผู้ท่ีเป็นแอดมินเพจของหน่วยงาน 
 

 
 

 

 
 

 



 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

5.1 

4. ไปท่ีหัวข้อการตรวจสอบการยืนยัน  แล้วเลือกไปท่ี เพจ 
 

 
 

5. ยืนยันความถูกต้อง โดยเลือกประเภทเอกสารและเลือกไฟล์  

5.1 สามารถเลือกหัวข้อ เช่นใบขับข่ี บัตรประชาชน  

5.2 ในช่องเพิ่มเอกสาร เลือกประเภทไฟล์ให้ตรงกับประเภทเอกสารและหนังสือรับรอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 



 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

6. ยืนยันความเป็นท่ีรู้จัก โดยเลือกหมวดหมู่ ประเทศ และการบริหารจัดการหรือการปกครอง 

หากไม่สามารถใช้คำว่า “ไทย” เปลี่ยนเป็น “Thailand” 

 
 

 

 

7. ยืนยันความเป็นท่ีรู้จัก (ต่อ) กลุ่มเป้าหมายและชื่ออื่น (ระบุหรือไม่ก็ได้) 

 
 

 

 

 

 

 

เลือกหัวขอ้ รัฐ / ประเทศ 

“ไทย” หรือ “Thailand” 



 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

 

8. ยืนยันความเป็นท่ีรู้จัก (ต่อ) (ระบุหรือไม่ก็ได้) 

 
 

9.หลังจากตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้ว ดำเนินการเสร็จแล้วกดส่ง 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ตัวอย่าง ใส่ลิงกข์องเพจหรือลิงกเ์ว็บไซตข์องหน่วยงาน 



 คู่มือขอเครื่องหมายการตรวจสอบยืนยัน (Meta Verified) 

 

 

10. หากได้ทำตามข้ันตอนตามคู่มือครบถ้วนแล้ว จะอยู่ในข้ันตอนการดำเนินการของ Meta 

อยู่ในระหว่างระยะเวลารออนุมัติประมาณ 30 วัน 

  



การใชงาน workD Platform ของสํานกังานจังหวัดหนองคาย 

 

กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด  หนา  1 

สํานักงานจังหวัดหนองคาย 

การใชงาน workD Platform ของสำนักงานจังหวัดหนองคาย  

   จังหวัดหนองคาย โดยสำนักงานจังหวัดหนองคายไดขอใชบริการระบบสื่อสารแบบรวมศูนย โดยใช
โดเมนของจังหวัด (@nongkhai.go.th) ทุกระบบบริการของ workD จำนวน 20 บัญชีผูใช  

 

 

 

 

 



การใชงาน workD Platform ของสํานกังานจังหวัดหนองคาย 

 

กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด  หนา  2 

สํานักงานจังหวัดหนองคาย 

 

  ระบบบริการตาง ๆ ท่ีใชงานบน workD Platform ประกอบดวยบริการตาง ๆ ดังนี้ 

• workD Mail ระบบจดหมายอิเลก็ทรอนกิสท่ีรองรับโปรแกรม e-Mail Client 
• workD Chat การสงขอความเพ่ือสนทนากับบุคคลหรือการจัดการสนทนากลุมบุคคล 
• workD Meet ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกสและนัดหมาย 
• Cloud Storage พื้นที่จัดเก็บกวา 1TB รองรับแชรไฟล บริหารผานแอปฯ ขอมูลอยูบน

โครงสรางพ้ืนฐานนอกประเทศไทย  

 



บัญชีมอบหมายการตอบแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของจังหวัดหนองคาย ประจำป พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices)  

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) จำนวนรอยละ 12 

1.1 Digital Policy  
สำรวจความสอดคลองของการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ
จังหวัดท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 
2566 - 2570  
ระดับ 5 : P1.1 จังหวัดมีการจัดนโยบาย/ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ/มาตรการแผนที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 7 ขอขึ้นไป 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

1.2 Cyber Security Policy  
สำรวจการดำเนินการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวของ 
ระดับ 5 : P1.2 จังหวัดมีแผนปฏบิัติการ/แผนการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอรฯ 10-11 ขอ 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

1.3 Legal & Regulatory Mechanism 
สำรวจการดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
ระดับ 5 : P1.3 จังหวัดมีกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับภายในที่รองรับและสงเสริมการเปล่ียนผานสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัลตามภารกิจหลักในปจจุบัน  

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
 

1.4 Data Policy  
สำรวจการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานสำหรับ ธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Data Governance) การแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล 
(Shareable Data) การเปดเผยขอมูล (Open Data) และการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
ระดับ 5 : จังหวัดมีการจัดทำนโยบาย/แผนปฏิบัติการ/แผนงานสำหรับ Data Governance 
(P1.4), Shareable Data (P1.5), Open Data (P1.6) และ PDPA (P1.7) ครบ ทั้ง 4 แผนงาน 

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) จำนวนรอยละ 13 

2.1 Data Governance  
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
ระดับ 5 : หนวยงานมกีระบวนการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ จำนวน 6 ขอ 

• P2.1.1 จังหวัดมีการแตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance 
Council) 

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
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• P2.1.2 (1) มีการกำหนดบทบาทของสวนงานตาง ๆ ในองคกร ตามวงจรชีวิตขอมูล (Role)  
• P2.1.2 (2) มีระบบบริหารจัดการขอมูลแบบอัตโนมัติ หรือกระบวนการจัดการ และ

คุมครอง ขอมูลที่ครบถวน ต้ังแตการจัดทำการจัดเก็บการจำแนกหมวดหมู การประมวลผล
หรือใชขอมูลการปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบและการทำลาย (Life cycle 
system) 

• P2.1.2 (3) มีการกำหนดนโยบาย/กฎเกณฑการควบคุมสิทธิ์การเขาถึงของขอมลู (Access 
Control) 

• P2.1.2 (4) การกำหนดมาตรการ หรือ กระบวนการตรวจสอบ หรือ เคร่ืองมือ ประเมิน
คุณภาพขอมูล (Data Quality) https://standard.dga.or.th/tag/มรด-52565  

• P2.1.2 (5) จังหวัดมีการจัดทำคำอธบิายขอมูลดิจิทัล (Meta Data) ในชุดขอมูลของ
หนวยงาน และมีระบบจัดเก็บคำอธิบายขอมูล (Data Catalog) ทั้งขอมูล Open และ 
None-Open มาตรฐานสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทาง
จัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GOVERNMENT DATA CATALOG GUIDELINE REVIEW) (มส
พร. 1-2566) - Digital Government Standard 

P2.1.3 หนวยงานมีกลไกลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐครบถวน จำนวน 2 ขอยอย 
- มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการดานธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐใหแกคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
- มีการปรับปรุงและทบทวนนโยบายดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเพื่อใหสอดคลองกับ

บริบทที่เปล่ียนไปของจังหวัด 
P2.1.4 นำขอมูลที่ผานกระบวนการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปใชประโยชน ไม
นอยกวา 1 ดานไดแก 
- ดานการวิเคราะห และนำขอมูลมาใชประโยชนภายในองคกร (Internal Use) 
- ดานขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) 
- ดานการแลกเปล่ียนขอมูล (Sharable Data) 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจทิัล เร่ือง มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยขอเสนอแนะ
สำหรับการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบติัการบริหารจัดการขอมูล (มรด. 4-1 : 2565 และ มรด. 
4-2 : 2565) - Digital Government Standard 
RASCI เทคนิคการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

• R (Responsible) หมายถึง ผูมีหนาที่ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือกจิกรรมที่
กำหนดไว 

• A (Accountable) หมายถึง ผูมหีนาที่ในการทบทวนและอนุมัติผลที่ไดรับจากปฏิบัติงาน   
• S (Supportive) หมายถึง ผูที่มหีนาที่ในการสนับสนุนหรือใหการชวยเหลือตอปฏิบัติงาน 
• C (Consulted) หมายถึง ผูที่ทำหนาที่ใหคำปรึกษาตอผูปฏิบัติงาน 
• I (Informed) หมายถึง ผูที่ทำหนาที่รับทราบผลการปฏบิัติงาน  

2.2 Shareable Data 
สำรวจการดำเนินการดานการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล 
หมายเหตุ :  

1) การแนบเอกสารหลักฐานมีผลตอการพจิารณาคะแนน ทานจำเปนตองแนบเอกสาร
หลักฐานในตัวเลือกคำตอบที่ระบุใหแนบเอกสารหลักฐานและทำสัญลักษณสำหรับ
ใจความสำคัญในหลักฐานดังกลาวที่เกีย่วของกับคำตอบ มิฉะนั้นจะไมสามารถสง
คำตอบดังกลาวได 

2) การแบงปนขอมูล (Data sharing) หมายความวา การทำใหขอมูลพรอมใชงานสำหรับ
หนวยงาน องคกร หรือบุคคลอื่นภายใตเง่ือนไขที่ตกลงกันไว หรือ การอางอิงสำหรับใช
ในการแบงปนขอมูล (Shared) แลกเปล่ียนขอมูล (Exchangeable) และนำขอมูลไป
ตอยอด (Extensible) เพื่อการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานของกลุมผูใชงานหรือ
ผูใชบริการแฟลตฟอรม (Community Infrastructure) (มรด. วาดวยหลักเกณฑการ
จัดระดับชั้นและการแบงปนขอมูลภาครัฐ) ตัวอยางเชน การสงขอมูลใหหนวยงานอื่น
ผานทางชองทางตางๆ เชน อีเมล สำหรับการนำขอมูลไปใชประโยชนใชงานตอ ที่มา: 
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/5343/   

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

https://standard.dga.or.th/tag/%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%94-52565
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/5343/
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3) ขอมูลแบงปน (Shared data) หมายความวา ขอมูลออนไหวที่ไดรับการจัดระดับชั้น
ขอมูล ยกเวนในระดับชั้นเปดเผย และระดับชั้นลับที่สุด ซ่ึงสามารถแบงปนและ
แลกเปล่ียนกันไดระหวางหนวยงาน โดยจำเปนตองมีการกำหนดสิทธิ ในการเขาถึง
และใชงาน รวมถึงการคุมครองขอมูลใหมีความมั่นคงปลอดภัย ที่มา: 
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/   

4) การแลกเปล่ียนขอมูล หมายความวา การที่ระบบสารสนเทศต้ังแตสองระบบขึ้นไปมี
การเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันและมกีารนำขอมูลที่รับสงกันไปใชในการดำเนินงานของ
องคกร (Organizational Process) (มรด. วาดวยกรอบแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
การเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลภาครัฐ) ตัวอยางเชน การแลกเปล่ียนขอมูลผาน
ระบบตางๆ ที่มา: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/2517/ 

  

2.3 Open Data 
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานขอมูลเปดภาครัฐ 
ระดับ 5 : P2.3.1 เชิงคุณภาพ 

• สัดสวนของขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล Structured Data ทั้งหมด 
• ขอมูล Structured Data ที่อยูในรูปแบบ Machine-readable ครบทุกชุดตาม

ขอกำหนดของ สพร. 
• สัดสวนของขอมูลที่มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันมากกวาขอมูลที่ยังไมปรับปรุงเมื่อ

เทียบกับขอมูลที่เปดเผย  

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

2.3 Data Privacy 
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) จำนวนรอยละ 20  
3.1 Digital Leadership  
สำรวจบทบาทความเปนผูนำในการริเริ่มปรับเปลี่ยนจังหวัดสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัลของ PCIO 

- 

3.2 Training and Development 
สำรวจการสงเสริมใหความรู การอบรมและพัฒนาบุคลากร และการ
วัดผลดานทักษะดิจิทัล 
ระดับ 5 : P3.1  
• หนวยงานมกีารสงเสริมใหความรูและพฒันาทักษะใหกับบุคลากรในหนวยงานในชวง 1 ป

ที่ผานมา โดยวธิีการ อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ (1) จัดการฝกอบรม (2) สงเสริมใหมีการ
เรียนรูดวยตนเองและจากการปฏิบัติงาน (3) สงเสริมใหเรียนรูจากผูอื่นและการสอนงาน
ครบทั้ง 7 ดาน 

• และ มีการวัดผลครบทั้ง 7 ดาน 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

3.3 Digital Competency* 
สำรวจผลการประเมินระดับทักษะ ความสามารถและความเขาใจ
เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในจังหวัด 

- 

https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/2517/
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 บริการภาครัฐ (Public Services) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. บริการภาครัฐ (Public Services) จำนวนรอยละ 30  

4.1 Service Provision 

     4.1.1 Digital Service Facilitation 
     สำรวจการอำนวยความสะดวกของการใหบริการภาครัฐในรปูแบบ
ดิจิทัล 
ระดับ 5 : P4.2, P4.2.1 จังหวัดมีบริการดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นเองครบ 100% จากบริการทั้งหมด ให
จังหวัดระบุ URL (ถามี) ทีเชื่อมไปยังบริการทีพัฒนาขึ้น 
ระดับ 5 : P4.2.2 จังหวัดมกีารวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการดิจิทัล และ มกีาร
นําขอเสนอแนะที่ไดจากการสํารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงบริการ หรือ มีการพัฒนาบริการโดย
การรวบรวมขอมูลจากผูใชบริการ 

ทุกสวนราชการ 

     4.1.2 Paperless Service  
     สำรวจการใหบริการภาครัฐโดยไมจำเปนตองเรียกสำเนาเอกสาร 
ระดับ 5 : P4.3 จังหวัดมีการออกนโยบายส่ือสารภายในจังหวัดในดานการใหบริการโดยไมเรียก
สำเนา  

ทุกสวนราชการ 

     4.1.3 Digital Service for the Vulnerable  
     สำรวจการใหบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแกผูรับบริการกลุม
เปราะบาง 
ระดับ 5 : P4.4 จังหวัดมีการออกแบบในการใหบริการสำหรับกลุมเปราะบาง 4 ประเภท ขึ้นไป
จาก 7 ประเภท 

ทุกสวนราชการ 

4.2 Promotion for Digital Service Usage* 
สำรวจการสงเสริมใหใชบริการของหนวยงานภาครัฐผานชองทางดิจิทัล  

ระดับ 5 : 
• หนวยงานระบบริการหลักและระบุปริมาณธุรกรรมอยางครบถวน โดยสัดสวนปริมาณ

ธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธุรกรรมทั้งหมดเพิ่มขึ้น  
และ 
• สัดสวนปริมาณธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธุรกรรมทั้งหมดของบริการหลักต้ังแตรอยละ 50 

ขึ้นไป 
หรือ  
สัดสวนปริมาณธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธรุกรรมทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 100 ในป ปจจุบัน   

- 

4.3 Customer Experience (Usability) 
สำรวจประสบการณของผูเขาใชงานเว็บไซตของจังหวัด 
ระดับ 5 : P4.5 จังหวัดดำเนินการไดจำนวนมากกวา รอยละ 75 ถึงรอยละ 100  ตามรายการการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติไซตหลักหนวยงาน 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

4.4 Public Participation 
สำรวจการสรางการมีสวนรวมของผูรับบริการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหขอมูลขาวสาร การ
ปรึกษาหารือ รับฟงความคิดเห็น การเสนอทางเลือกและรวมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการบริการจาก
ภาครัฐ  
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ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     4.4.1 e-Information 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการรับขอมูลขาวสารและมีชองทาง
การเขาถึงขอมูลขาวสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
ระดับ 5 : P4.6.1 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Information และ มีชองทางในการดำเนินการ
ดาน e-Information 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

     4.4.2 e-Consultation 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีสวนรวมโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช เพ่ือใหสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายหรือการ
บริการจากภาครัฐ 
ระดับ 5 : P4.6.2 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Consultation และ มีชองทางในการดำเนินการ
ดาน e-Consultation 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

     4.4.3 e-Decision Making 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีสวนรวม โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือใหประชาชนสามารถเสนอทางเลือกและรวม
ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายหรือการบริการจากภาครัฐ 
ระดับ 5 : P4.6.3 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Decision Making และ มีชองทางในการ
ดำเนินการดาน e-Decision Making 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) จำนวนรอยละ 10  

5.1 Integrated Enterprise   
สำรวจประสิทธิภาพในการนำเอาระบบดิจิทัลมาบริหารงานในจังหวัด 
และการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน 
ระดับ 5 : P5.1 จังหวัดม ี

• ระบบงานสำคัญเพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ ระบบงานสารบรรณ หรือมี
อีเมลตามที่ระเบียบงานสารบรรณฉบับใหมกำหนด 

• ระบบพื้นฐานในการบริหารจัดการภายในที่เปนรูปแบบดิจิทัลทุกระบบ 
• ระบบขอมูลสำหรับสนบัสนุนการตัดสินใจของผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัล 
• ระบบอื่น ๆ อยางนอย 1 ระบบ 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

5.2 Process Optimization 
สำรวจประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
และแพลตฟอรมมาประยุกตใช 

ทุกสวนราชการ** 

     5.2.1 Administration 
     สำรวจการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายในองคกรในจังหวัด 
 

ทุกสวนราชการ** 



-6- 

ระดับ 5 : จังหวัดมีการนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาลดกระบวนการทำงาน แลวมีผลลัพธที่ดีขึ้น 4 ดาน
ขึ้นไป ไดแก 

(1) ลดการใชกระดาษ  
(2) เพิ่มผลลัพธการดำเนินงาน 
(3) ลดเวลา 
(4) ลดตนทุน 
(5) เพิ่มผลิตภาพบุคลากร 
(6) อื่น ๆ เชน ลดโอกาสการเกดิความผิดพลาดในการทำงานหรือเพิ่มความโปรงใส

ตรวจสอบไดของกระบวนการทำงาน เปนตน 

     5.2.2 Platform for Communication and Collaboration 
     สำรวจกระบวนการติดตอสื่อสาร การทำงานระหวางหนวยงาน
ภายในองคกรในจังหวัดและขามองคกรในจังหวัด 
ระดับ 5 : P5.3 จังหวัดมีซอฟตแวรหรือแพลตฟอรมซ่ึงสามารถใชในการส่ือสารและการทำงาน
รวมกันภายในองคกรและภายนอกองคกร 3 รูปแบบขึ้นไป 
และ P5.3.1 มีกระบวนการ/ระบบรองรับการทำงานจากภายนอกสำนักงาน 3 ใน 3 รูปแบบ 
ไดแก  

(1) มีการจัดเตรียมอุปกรณทำงาน เชน คอมพิวเตอร โนตบุค (Notebook) สามารถ
ปฏิบัติงานภายนอกสำนกังาน 

(2) การทำงานผานชองทางเชื่อมตอผานโครงขายภายนอกเขามายังโครงขายภายใน
หนวยงาน เชน VPN และ VDI  

(3) มีการรายงานตัวเร่ิมทำงานและเลิกงาน (Check-in/Check-out) 

(P5.3) สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
(P5.3.1) สำนักงานสถิติจังหวัด
หนองคาย  
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient 
Infrastructure) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

6. โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 
จำนวนรอยละ 10 

6.1 Reliable Infrastructure 
สำรวจการนำโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยมา
ปรับใชในจังหวัด 
ระดับ 5: P6.1 จังหวัดมกีารนำโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความมั่นคงปลอดภัย หรือระบบ
อื่นๆ ที่ดีกวา หรือเทียบเทามาปรับใชในหนวยงาน 3 ขอ โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความ
มั่นคงปลอดภัยไดแก 

• ระบบคลาวด  
• ระบบเครือขาย 
• ระบบส่ือสารขอมูล 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

6.2 Cybersecurity (Cybersecurity Standard and Procedure) 
สำรวจการมีมาตรฐานและแนวทางในการดำเนินการดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
ระดับ 5: P6.2.1 จังหวัดมีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานทั่วไป อยางนอย 1 มาตรฐาน และ
จังหวัดมีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานสากล อยางนอย 1 มาตรฐาน ซ่ึงเปนการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานไมใชการไดรับการรับรองมาตรฐาน P6.2.1a หลักฐานเอกสารแนบ เชน 
มาตรฐานสากล ISO/IEC27001 แนบ Certificate of Registration หรือแนบเอกสารดังนี้ 

(P6.2.1.a, P6.2.2) สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  
(P6.2.1.b, P6.2.2) สำนักงานจังหวัด
หนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 
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(1) เอกสารนโยบายการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล (ISNS Policy 
Document) 

(2) รายงานการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Report) และ การบริหารความ
เส่ียง (Risk Treatment Plan) 

(3) รายงานการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Report) และ การทบทวนของ
ผูบริหาร (Management Review Report) 

ระดับ 5: P6.2.2 จังหวัดมีการดำเนินงานดานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรฯ 4 - 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

7. เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) จำนวนรอยละ 5  

7.1 Digital Technology Practices 
สำรวจการใชประโยชนจากเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม  
ระดับ 5 : P7.1 จังหวัดมีการนำเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทำงาน/โครงการต้ังแต 9 
กระบวนการทำงาน/โครงการขึ้นไป และมีผลลัพธเชิงประจักษที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ทุกสวนราชการ 

คำถามเพ่ิมเติม การเตรียมพรอมดานปญญาประดิษฐ (AI) ของจังหวัด (AI Initiative) (ไมคิดคะแนน) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

8. การเตรียมพรอมดานปญญาประดิษฐ (AI) ของจังหวัด (AI 
Initiative)   

ทุกสวนราชการ 

 
หมายเหตุ : * คือ ตัวช้ีวัดท่ีนำคะแนนมาจากกรมตนสังกัด  



เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การขับเคลื่อนการใชงานระบบ e-Office แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จำนวน อปท. ทั้งสิ้น 68 หน่วยงาน



สถานะการให้บริการ e-Office  จังหวดัหนองคาย

บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ

ล าดบั ช่ือหน่วยงาน
จ านวนผู้ใช้

ประมาณการ
ผู้ประสานงาน เบอร์โทรติดต่อ Email สถานะการด าเนินการ

1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนสา 5 นางสาวจีรวรรณ โสภาวรรณ์ 0970296123 j.sophawan@gmail.com 04.ก าลงั Implement
2 เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ 50 จ่าสิบเอกธีระพล มูลมานสั 0854526720 tee27112526@gmail.com 04.ก าลงั Implement
3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหลวง 25 รัญญา ละโคตร 0918618125 nxy9159@gmail.com 04.ก าลงั Implement
4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิตาก 10 นางสาวปิยาวีร์ สีนวน 0614614635 piyaawee@gmail.com 04.ก าลงั Implement
5 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอุดมพร 30 นายพงศพิ์ชยั ค  าสุข 0862326022 pongpichai@gmail.com 02.รอส่งเอกสารยนืยนัขอใชง้าน
6 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระธาตุบงัพวน 15 นางสาวกวินทญ์าวทัน์ จนัดาศกัด์ิ 0626152293 k.jandasak@gmail.com 04.ก าลงั Implement
7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน 15 เฟ่ืองฟ้า ณะสีเสน 0648569168 klouy_nkc@hotmail.com 10.ยงัไม่พร้อมใชง้าน
8 เทศบาลต าบลวดัธาตุ 7 นายปราโมทย ์สุขสวสัด์ิ 0811174347 5430105@dla.go.th 04.ก าลงั Implement
9 เทศบาลค าบลบา้นเด่ือ 5 นางสาวบณัฑิตา ราชบณัฑิต 0846045758 saraban@tumbonbanduea.go.th 02.รอส่งเอกสารยนืยนัขอใชง้าน

10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลรัตนวาปี 9 ณัฐรดา วงค าซาว 0922950219 saraban_06431605@dla.go.th 10.ยงัไม่พร้อมใชง้าน
11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี 5 นางสุวรรณา ศรีนาเมือง 0931684488 Tambonnadee43230@gmail.com10.ยงัไม่พร้อมใชง้าน
12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านศรีสุข 50 จิตตานนัท ์ทบลา 0980954055 dansrisook@gmail.com 04.ก าลงั Implement
13 เทศบาลเมืองท่าบ่อ 50 ริญญารัตน์ คน้ทริน 0910651171 admin@thabo-mu.go.th 03.รอสร้างกลุ่ม Implement
14 เทศบาลเมืองหนองคาย 50 กณภทัร จิตตางกูร 0941419171 kunnapatara@gmail.com 04.ก าลงั Implement
15 เทศบาลต าบลปะโค 10 อนนัตญา พิมพมี์ลาย 0860593313 Anantaya.ph23@gmail.com 04.ก าลงั Implement
16 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทบัไฮ 4 สาวิตรี จนัทวารีย์ 0646761174 sawitricanthwari@gmail.com 04.ก าลงั Implement

หมายเหตุ
อปท.ทั้งหมด  จ  านวน  68  แห่ง
ยนืยนัใชง้าน  จ  านวน  13  แห่ง
ยงัไม่พร้อมใชง้าน  จ  านวน 55 แห่ง
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