
บัญชีมอบหมายการตอบแบบสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของจังหวัดหนองคาย ประจำป พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices)  

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) จำนวนรอยละ 12 

1.1 Digital Policy  
สำรวจความสอดคลองของการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ
จังหวัดท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 
2566 - 2570  
ระดับ 5 : P1.1 จังหวัดมีการจัดนโยบาย/ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ/มาตรการแผนที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 7 ขอขึ้นไป 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

1.2 Cyber Security Policy  
สำรวจการดำเนินการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองท่ีเก่ียวของ 
ระดับ 5 : P1.2 จังหวัดมีแผนปฏบิัติการ/แผนการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอรฯ 10-11 ขอ 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

1.3 Legal & Regulatory Mechanism 
สำรวจการดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ และการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
ระดับ 5 : P1.3 จังหวัดมีกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับภายในที่รองรับและสงเสริมการเปล่ียนผานสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัลตามภารกิจหลักในปจจุบัน  

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
 

1.4 Data Policy  
สำรวจการจัดทำแผนปฏิบัติการหรือแผนงานสำหรับ ธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ (Data Governance) การแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล 
(Shareable Data) การเปดเผยขอมูล (Open Data) และการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
ระดับ 5 : จังหวัดมีการจัดทำนโยบาย/แผนปฏิบัติการ/แผนงานสำหรับ Data Governance 
(P1.4), Shareable Data (P1.5), Open Data (P1.6) และ PDPA (P1.7) ครบ ทั้ง 4 แผนงาน 

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) จำนวนรอยละ 13 

2.1 Data Governance  
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
ระดับ 5 : หนวยงานมกีระบวนการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ จำนวน 6 ขอ 

• P2.1.1 จังหวัดมีการแตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance 
Council) 

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
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• P2.1.2 (1) มีการกำหนดบทบาทของสวนงานตาง ๆ ในองคกร ตามวงจรชีวิตขอมูล (Role)  
• P2.1.2 (2) มีระบบบริหารจัดการขอมูลแบบอัตโนมัติ หรือกระบวนการจัดการ และ

คุมครอง ขอมูลที่ครบถวน ต้ังแตการจัดทำการจัดเก็บการจำแนกหมวดหมู การประมวลผล
หรือใชขอมูลการปกปดหรือเปดเผยขอมูล การตรวจสอบและการทำลาย (Life cycle 
system) 

• P2.1.2 (3) มีการกำหนดนโยบาย/กฎเกณฑการควบคุมสิทธิ์การเขาถึงของขอมลู (Access 
Control) 

• P2.1.2 (4) การกำหนดมาตรการ หรือ กระบวนการตรวจสอบ หรือ เคร่ืองมือ ประเมิน
คุณภาพขอมูล (Data Quality) https://standard.dga.or.th/tag/มรด-52565  

• P2.1.2 (5) จังหวัดมีการจัดทำคำอธบิายขอมูลดิจิทัล (Meta Data) ในชุดขอมูลของ
หนวยงาน และมีระบบจัดเก็บคำอธิบายขอมูล (Data Catalog) ทั้งขอมูล Open และ 
None-Open มาตรฐานสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยแนวทาง
จัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GOVERNMENT DATA CATALOG GUIDELINE REVIEW) (มส
พร. 1-2566) - Digital Government Standard 

P2.1.3 หนวยงานมีกลไกลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐครบถวน จำนวน 2 ขอยอย 
- มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการดานธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐใหแกคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
- มีการปรับปรุงและทบทวนนโยบายดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเพื่อใหสอดคลองกับ

บริบทที่เปล่ียนไปของจังหวัด 
P2.1.4 นำขอมูลที่ผานกระบวนการดำเนินการดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปใชประโยชน ไม
นอยกวา 1 ดานไดแก 
- ดานการวิเคราะห และนำขอมูลมาใชประโยชนภายในองคกร (Internal Use) 
- ดานขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) 
- ดานการแลกเปล่ียนขอมูล (Sharable Data) 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจทิัล เร่ือง มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลวาดวยขอเสนอแนะ
สำหรับการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบติัการบริหารจัดการขอมูล (มรด. 4-1 : 2565 และ มรด. 
4-2 : 2565) - Digital Government Standard 
RASCI เทคนิคการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

• R (Responsible) หมายถึง ผูมีหนาที่ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือกจิกรรมที่
กำหนดไว 

• A (Accountable) หมายถึง ผูมหีนาที่ในการทบทวนและอนุมัติผลที่ไดรับจากปฏิบัติงาน   
• S (Supportive) หมายถึง ผูที่มหีนาที่ในการสนับสนุนหรือใหการชวยเหลือตอปฏิบัติงาน 
• C (Consulted) หมายถึง ผูที่ทำหนาที่ใหคำปรึกษาตอผูปฏิบัติงาน 
• I (Informed) หมายถึง ผูที่ทำหนาที่รับทราบผลการปฏบิัติงาน  

2.2 Shareable Data 
สำรวจการดำเนินการดานการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนขอมูล 
หมายเหตุ :  

1) การแนบเอกสารหลักฐานมีผลตอการพจิารณาคะแนน ทานจำเปนตองแนบเอกสาร
หลักฐานในตัวเลือกคำตอบที่ระบุใหแนบเอกสารหลักฐานและทำสัญลักษณสำหรับ
ใจความสำคัญในหลักฐานดังกลาวที่เกีย่วของกับคำตอบ มิฉะนั้นจะไมสามารถสง
คำตอบดังกลาวได 

2) การแบงปนขอมูล (Data sharing) หมายความวา การทำใหขอมูลพรอมใชงานสำหรับ
หนวยงาน องคกร หรือบุคคลอื่นภายใตเง่ือนไขที่ตกลงกันไว หรือ การอางอิงสำหรับใช
ในการแบงปนขอมูล (Shared) แลกเปล่ียนขอมูล (Exchangeable) และนำขอมูลไป
ตอยอด (Extensible) เพื่อการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานของกลุมผูใชงานหรือ
ผูใชบริการแฟลตฟอรม (Community Infrastructure) (มรด. วาดวยหลักเกณฑการ
จัดระดับชั้นและการแบงปนขอมูลภาครัฐ) ตัวอยางเชน การสงขอมูลใหหนวยงานอื่น
ผานทางชองทางตางๆ เชน อีเมล สำหรับการนำขอมูลไปใชประโยชนใชงานตอ ที่มา: 
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/5343/   

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

https://standard.dga.or.th/tag/%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%94-52565
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/6901/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/5778/
https://standard.dga.or.th/standard/dga-std/5343/
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3) ขอมูลแบงปน (Shared data) หมายความวา ขอมูลออนไหวที่ไดรับการจัดระดับชั้น
ขอมูล ยกเวนในระดับชั้นเปดเผย และระดับชั้นลับที่สุด ซ่ึงสามารถแบงปนและ
แลกเปล่ียนกันไดระหวางหนวยงาน โดยจำเปนตองมีการกำหนดสิทธิ ในการเขาถึง
และใชงาน รวมถึงการคุมครองขอมูลใหมีความมั่นคงปลอดภัย ที่มา: 
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/   

4) การแลกเปล่ียนขอมูล หมายความวา การที่ระบบสารสนเทศต้ังแตสองระบบขึ้นไปมี
การเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันและมกีารนำขอมูลที่รับสงกันไปใชในการดำเนินงานของ
องคกร (Organizational Process) (มรด. วาดวยกรอบแนวทางการพัฒนามาตรฐาน
การเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลภาครัฐ) ตัวอยางเชน การแลกเปล่ียนขอมูลผาน
ระบบตางๆ ที่มา: https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/2517/ 

  

2.3 Open Data 
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานขอมูลเปดภาครัฐ 
ระดับ 5 : P2.3.1 เชิงคุณภาพ 

• สัดสวนของขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล Structured Data ทั้งหมด 
• ขอมูล Structured Data ที่อยูในรูปแบบ Machine-readable ครบทุกชุดตาม

ขอกำหนดของ สพร. 
• สัดสวนของขอมูลที่มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันมากกวาขอมูลที่ยังไมปรับปรุงเมื่อ

เทียบกับขอมูลที่เปดเผย  

สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

2.3 Data Privacy 
สำรวจการดำเนินการและปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capability) จำนวนรอยละ 20  
3.1 Digital Leadership  
สำรวจบทบาทความเปนผูนำในการริเริ่มปรับเปลี่ยนจังหวัดสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัลของ PCIO 

- 

3.2 Training and Development 
สำรวจการสงเสริมใหความรู การอบรมและพัฒนาบุคลากร และการ
วัดผลดานทักษะดิจิทัล 
ระดับ 5 : P3.1  
• หนวยงานมกีารสงเสริมใหความรูและพฒันาทักษะใหกับบุคลากรในหนวยงานในชวง 1 ป

ที่ผานมา โดยวธิีการ อยางใดอยางหนึ่งดังนี้ (1) จัดการฝกอบรม (2) สงเสริมใหมีการ
เรียนรูดวยตนเองและจากการปฏิบัติงาน (3) สงเสริมใหเรียนรูจากผูอื่นและการสอนงาน
ครบทั้ง 7 ดาน 

• และ มีการวัดผลครบทั้ง 7 ดาน 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

3.3 Digital Competency* 
สำรวจผลการประเมินระดับทักษะ ความสามารถและความเขาใจ
เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในจังหวัด 

- 

https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/7082/
https://standard.dga.or.th/standard/dg-std/2517/
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 บริการภาครัฐ (Public Services) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. บริการภาครัฐ (Public Services) จำนวนรอยละ 30  

4.1 Service Provision 

     4.1.1 Digital Service Facilitation 
     สำรวจการอำนวยความสะดวกของการใหบริการภาครัฐในรปูแบบ
ดิจิทัล 
ระดับ 5 : P4.2, P4.2.1 จังหวัดมีบริการดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นเองครบ 100% จากบริการทั้งหมด ให
จังหวัดระบุ URL (ถามี) ทีเชื่อมไปยังบริการทีพัฒนาขึ้น 
ระดับ 5 : P4.2.2 จังหวัดมกีารวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการดิจิทัล และ มกีาร
นําขอเสนอแนะที่ไดจากการสํารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงบริการ หรือ มีการพัฒนาบริการโดย
การรวบรวมขอมูลจากผูใชบริการ 

ทุกสวนราชการ 

     4.1.2 Paperless Service  
     สำรวจการใหบริการภาครัฐโดยไมจำเปนตองเรียกสำเนาเอกสาร 
ระดับ 5 : P4.3 จังหวัดมีการออกนโยบายส่ือสารภายในจังหวัดในดานการใหบริการโดยไมเรียก
สำเนา  

ทุกสวนราชการ 

     4.1.3 Digital Service for the Vulnerable  
     สำรวจการใหบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแกผูรับบริการกลุม
เปราะบาง 
ระดับ 5 : P4.4 จังหวัดมีการออกแบบในการใหบริการสำหรับกลุมเปราะบาง 4 ประเภท ขึ้นไป
จาก 7 ประเภท 

ทุกสวนราชการ 

4.2 Promotion for Digital Service Usage* 
สำรวจการสงเสริมใหใชบริการของหนวยงานภาครัฐผานชองทางดิจิทัล  

ระดับ 5 : 
• หนวยงานระบบริการหลักและระบุปริมาณธุรกรรมอยางครบถวน โดยสัดสวนปริมาณ

ธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธุรกรรมทั้งหมดเพิ่มขึ้น  
และ 
• สัดสวนปริมาณธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธุรกรรมทั้งหมดของบริการหลักต้ังแตรอยละ 50 

ขึ้นไป 
หรือ  
สัดสวนปริมาณธุรกรรมดิจิทัลตอปริมาณธรุกรรมทั้งหมด มีคาเทากับรอยละ 100 ในป ปจจุบัน   

- 

4.3 Customer Experience (Usability) 
สำรวจประสบการณของผูเขาใชงานเว็บไซตของจังหวัด 
ระดับ 5 : P4.5 จังหวัดดำเนินการไดจำนวนมากกวา รอยละ 75 ถึงรอยละ 100  ตามรายการการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติไซตหลักหนวยงาน 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 

 

4.4 Public Participation 
สำรวจการสรางการมีสวนรวมของผูรับบริการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหขอมูลขาวสาร การ
ปรึกษาหารือ รับฟงความคิดเห็น การเสนอทางเลือกและรวมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการบริการจาก
ภาครัฐ  
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ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

     4.4.1 e-Information 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการรับขอมูลขาวสารและมีชองทาง
การเขาถึงขอมูลขาวสารผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
ระดับ 5 : P4.6.1 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Information และ มีชองทางในการดำเนินการ
ดาน e-Information 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

     4.4.2 e-Consultation 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีสวนรวมโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช เพ่ือใหสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายหรือการ
บริการจากภาครัฐ 
ระดับ 5 : P4.6.2 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Consultation และ มีชองทางในการดำเนินการ
ดาน e-Consultation 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

     4.4.3 e-Decision Making 
     สำรวจการเปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีสวนรวม โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือใหประชาชนสามารถเสนอทางเลือกและรวม
ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายหรือการบริการจากภาครัฐ 
ระดับ 5 : P4.6.3 จังหวัดมกีารดำเนินการดาน e-Decision Making และ มีชองทางในการ
ดำเนินการดาน e-Decision Making 4-5 ชองทาง 

ทุกสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) จำนวนรอยละ 10  

5.1 Integrated Enterprise   
สำรวจประสิทธิภาพในการนำเอาระบบดิจิทัลมาบริหารงานในจังหวัด 
และการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน 
ระดับ 5 : P5.1 จังหวัดม ี

• ระบบงานสำคัญเพื่อรองรับการทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ ระบบงานสารบรรณ หรือมี
อีเมลตามที่ระเบียบงานสารบรรณฉบับใหมกำหนด 

• ระบบพื้นฐานในการบริหารจัดการภายในที่เปนรูปแบบดิจิทัลทุกระบบ 
• ระบบขอมูลสำหรับสนบัสนุนการตัดสินใจของผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัล 
• ระบบอื่น ๆ อยางนอย 1 ระบบ 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

5.2 Process Optimization 
สำรวจประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
และแพลตฟอรมมาประยุกตใช 

ทุกสวนราชการ** 

     5.2.1 Administration 
     สำรวจการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายในองคกรในจังหวัด 
 

ทุกสวนราชการ** 
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ระดับ 5 : จังหวัดมีการนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาลดกระบวนการทำงาน แลวมีผลลัพธที่ดีขึ้น 4 ดาน
ขึ้นไป ไดแก 

(1) ลดการใชกระดาษ  
(2) เพิ่มผลลัพธการดำเนินงาน 
(3) ลดเวลา 
(4) ลดตนทุน 
(5) เพิ่มผลิตภาพบุคลากร 
(6) อื่น ๆ เชน ลดโอกาสการเกดิความผิดพลาดในการทำงานหรือเพิ่มความโปรงใส

ตรวจสอบไดของกระบวนการทำงาน เปนตน 

     5.2.2 Platform for Communication and Collaboration 
     สำรวจกระบวนการติดตอสื่อสาร การทำงานระหวางหนวยงาน
ภายในองคกรในจังหวัดและขามองคกรในจังหวัด 
ระดับ 5 : P5.3 จังหวัดมีซอฟตแวรหรือแพลตฟอรมซ่ึงสามารถใชในการส่ือสารและการทำงาน
รวมกันภายในองคกรและภายนอกองคกร 3 รูปแบบขึ้นไป 
และ P5.3.1 มีกระบวนการ/ระบบรองรับการทำงานจากภายนอกสำนักงาน 3 ใน 3 รูปแบบ 
ไดแก  

(1) มีการจัดเตรียมอุปกรณทำงาน เชน คอมพิวเตอร โนตบุค (Notebook) สามารถ
ปฏิบัติงานภายนอกสำนกังาน 

(2) การทำงานผานชองทางเชื่อมตอผานโครงขายภายนอกเขามายังโครงขายภายใน
หนวยงาน เชน VPN และ VDI  

(3) มีการรายงานตัวเร่ิมทำงานและเลิกงาน (Check-in/Check-out) 

(P5.3) สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
(P5.3.1) สำนักงานสถิติจังหวัด
หนองคาย  
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient 
Infrastructure) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

6. โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 
จำนวนรอยละ 10 

6.1 Reliable Infrastructure 
สำรวจการนำโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยมา
ปรับใชในจังหวัด 
ระดับ 5: P6.1 จังหวัดมกีารนำโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความมั่นคงปลอดภัย หรือระบบ
อื่นๆ ที่ดีกวา หรือเทียบเทามาปรับใชในหนวยงาน 3 ขอ โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความ
มั่นคงปลอดภัยไดแก 

• ระบบคลาวด  
• ระบบเครือขาย 
• ระบบส่ือสารขอมูล 

สำนักงานจังหวัดหนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 

6.2 Cybersecurity (Cybersecurity Standard and Procedure) 
สำรวจการมีมาตรฐานและแนวทางในการดำเนินการดานความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร 
ระดับ 5: P6.2.1 จังหวัดมีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานทั่วไป อยางนอย 1 มาตรฐาน และ
จังหวัดมีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานสากล อยางนอย 1 มาตรฐาน ซ่ึงเปนการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานไมใชการไดรับการรับรองมาตรฐาน P6.2.1a หลักฐานเอกสารแนบ เชน 
มาตรฐานสากล ISO/IEC27001 แนบ Certificate of Registration หรือแนบเอกสารดังนี้ 

(P6.2.1.a, P6.2.2) สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  
(P6.2.1.b, P6.2.2) สำนักงานจังหวัด
หนองคาย 
ทุกสวนราชการ (ถามี) 
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(1) เอกสารนโยบายการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล (ISNS Policy 
Document) 

(2) รายงานการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Report) และ การบริหารความ
เส่ียง (Risk Treatment Plan) 

(3) รายงานการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Report) และ การทบทวนของ
ผูบริหาร (Management Review Report) 

ระดับ 5: P6.2.2 จังหวัดมีการดำเนินงานดานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรฯ 4 - 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

7. เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) จำนวนรอยละ 5  

7.1 Digital Technology Practices 
สำรวจการใชประโยชนจากเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม  
ระดับ 5 : P7.1 จังหวัดมีการนำเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทำงาน/โครงการต้ังแต 9 
กระบวนการทำงาน/โครงการขึ้นไป และมีผลลัพธเชิงประจักษที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

ทุกสวนราชการ 

คำถามเพ่ิมเติม การเตรียมพรอมดานปญญาประดิษฐ (AI) ของจังหวัด (AI Initiative) (ไมคิดคะแนน) 

ตัวช้ีวัด หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

8. การเตรียมพรอมดานปญญาประดิษฐ (AI) ของจังหวัด (AI 
Initiative)   

ทุกสวนราชการ 

 
หมายเหตุ : * คือ ตัวช้ีวัดท่ีนำคะแนนมาจากกรมตนสังกัด  
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